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MENSAGEM 

 

 

O presente documento compõe o Relatório de Gestão do município de 

Município de Jurema–PI, referente ao exercício financeiro de 2022 baseando na 

Instrução Normativa Nº 01/2022-TCE, de 31 de março de 2022 que visa 

proporcionar uma visão clara a sociedade sobre a aplicação de recursos públicos 

recebidos bem como planejar ações futuras do município em questão.  

Ao longo deste documento procurou-se oferecer elementos de forma 

organizada que permitam uma visão de conformidade e desempenho dos atos 

de gestão, evidenciando os resultados das ações implementadas nas Unidades 

Administrativas. 

O ano 2022 foi desafiador, de muito trabalho, mas também de muitas 

conquistas. A gestão garantiu os serviços essenciais à população. 
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1 – APRESENTAÇÃO 

 

1.1 – SOBRE O MUNICIPIO 

Jurema é um município brasileiro do estado do Piauí, está inserido na 

mesorregião Sudoeste e no Território de desenvolvimento SERRA DA CAPIVARA. 

Sua população estimada em 2021 era de 4790 habitantes, sendo a 162ª população 

do Estado de 224 municípios, apresentando densidade demográfica de 3.55 

hab/km². Possui uma área de 1.272 km², ocupando a 68ª posição no estado do 

Piauí.  

 

 

MISSÃO 

Administrar com excelência os recursos públicos, servir o cidadão e 

promover a cidadania e garantindo a qualidade de vida da população. 

 

VISÃO 

Ser uma gestão que busca a sustentabilidade do Município e a excelência 

na prestação de serviços à comunidade. 

 

VALORES  

Atendimento eficiente à sociedade; Desenvolvimento social e econômico 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpio_(Brasil)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Piau%C3%AD
https://pt.wikipedia.org/wiki/2004
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sustentável; Gestão democrática, transparente e ética; Justiça e igualdade; 

Cooperação e respeito. 

 

1.2 – ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO 

 

Para um bom funcionamento do serviço, é necessário conhecer a organização 

e a hierarquização das partes que compõem o a entidade. Conforme apresenta a 

estrutura organizacional da Prefeitura Jurema: 

  

 

2 – INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

 

2.1 – PLANO PLURIANUAL 
 
O PPA é o instrumento que orienta o planejamento e a gestão da 

administração pública para um período de quatro anos. No Plano Plurianual 

são definidas por área de resultado, as diretrizes estratégicas de governo e, 

em atendimento a elas, os programas, com objetivos claramente definidos. 

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, são detalhados 

em ações, que correspondem à estratégia a ser adotada pelo governo 

municipal para alcançar os objetivos, detalhadas em metas físicas e recursos 

financeiros, referências para os orçamentos anuais. 

Nesse sentido, a gestão dos programas deve ser intensiva e orientada 

para a qualidade da ação governamental, de forma a melhorar o desempenho 
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do setor público, tendo como preocupação permanente a avaliação da 

eficiência, da eficácia e da efetividade dos resultados. 

 

Execução dos Programas de Governo no ano de 2022 referente ao PPA 

2022/2025: 

 

2.2 – GESTÃO DE DESPESA 
 

Em relação às despesas realizadas durante o exercício de 2022, observa-se 

que os valores empenhados somam um total de R$ 30.534.737,19. 

PREFEITURA MUNICIPAL 

2022 VALORES % 

DOTAÇÃO ATUAL R$ 36.232.793,26 100% 

DESPESAS EMPENHADAS R$ 30.534.737,19 84,27% 

 

Pelos dados acima apresentados, conclui-se que no exercício de 2022, o total 

da Despesa Empenhada, no montante de R$ 30.534.737,19, representou cerca de 

84,27% das Metas de Desembolso para o referente exercício. 

Do total das despesas empenhadas no exercício de 2022, foram liquidadas 

um total de R$ 29.996.477,21, gerando dessa forma, restos a pagar processados e 

não processados no valor de R$ 870.851,77, equivalente a aproximadamente 

2,85% da despesa empenhada, conforme demonstrado a seguir: 
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PREFEITURA MUNICIPAL 

2022 VALORES % 

DESPESAS EMPENHADAS R$ 30.534.737,19 100% 

DESPESAS LIQUIDADAS R$ 29.996.477,21 98,24% 

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NÃO 

PROCESSADOS 

R$  870.851,77 2,85% 

 

Em relação à despesa realizada durante o exercício de 2022, observa-se que 

a mesma foi despendida nas seguintes funções de governo: 

 

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÃO DE GOVERNO 

ORDEM 
FUNÇÃO DE 

GOVERNO 
VALOR LIQUIDADO % 

01 LEGISLATIVO  R$                   864.146,28  2,83% 

04 ADMINISTRATIVO  R$                 4.594.398,05  15,05% 

08 ASSISTÊNCIA SOCIAL  R$                   902.545,05  2,96% 

09 PREVIDENCIA SOCIAL  R$                 2.265.940,64  7,42% 

10 SAÚDE  R$                 5.811.773,60  19,03% 

12 EDUCAÇÃO  R$               11.107.906,86  36,38% 

13 CULTURA  R$                   295.266,92  0,97% 

15 URBANISMO  R$                 3.081.394,32  10,09% 

17 SANEAMENTO  R$                   447.220,25  1,46% 

18 GESTÃO AMBIENTAL  R$                   291.982,82  0,96% 

20 AGRICULTURA  R$                   260.379,46  0,85% 

27 DESPORTO E LAZER  R$                   24.095,00  0,08% 

28 ENCARGOS ESPECIAIS  R$                 587.687,94  1,92% 

99 RESERVA DE CONTIGÊNCIA  R$                              -    0,00% 

TOTAL  R$             30.534.737,19  100,00% 

 

Verifica-se que as funções do poder executivo com maior valor de execução 

foram Educação (36,38%) e Saúde (19,03%), seguidos da função Administrativa 

(15,05%) e Urbanismo (10,09%). Essas quatro funções representam o equivalente 

a 80,55% do total liquidado no exercício de 2022. 
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MES EMPENHADA LIQUIDADA PAGA 

JAN 3.652.433,44 1.318.463,35 1.279.052,84 

FEV 2.161.058,93 1.805.373,14 918.600,17 

MAR 2.389.404,34 2.616.860,03 3.409.157,72 

ABR 1.887.303,62 1.823.427,80 1.582.145,45 

MAI 2.460.498,26 2.507.032,69 2.864.010,15 

JUN 2.536.032,33 2.654.096,46 2.446.665,67 

JUL 2.063.048,09 2.530.796,76 2.734.374,66 

AGO 2.683.826,14 2.547.350,56 2.508.518,14 

SET 2.402.643,94 2.919.408,83 2.941.614,10 

OUT 2.503.933,16 2.681.163,59 2.627.876,32 

NOV 2.326.124,62 2.501.650,97 2.496.629,73 

DEZ 3.468.430,32 4.090.853,03 3.855.240,47 

TOTAL 30.534.737,19 29.996.477,21 29.663.885,42 

 

2.3 – GESTÃO DE RECEITA 
 

Em relação às receitas realizadas durante o exercício de 2022, observa-se 

que os valores arrecadados somam um total de R$ 29.499.177,84 

 

PREFEITURA MUNICIPAL 
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2022 VALORES % 

RECEITAS PREVISTAS R$ 36.874.000,00 100% 

RECEITAS REALIZADA R$ 29.499.177,84 80,00% 

DIFERENÇA 
R$  7.374.822,16 20,00% 

 

Pelos dados acima apresentados, conclui-se que até o período analisado, o 

total da Receita Arrecadada R$ 29.499.177,84, totalizou 80,00% da Meta de 

Arrecadação prevista para o Exercício, que estavam estimadas em R$ 

36.874.000,00. 

 

 

 

 

 

MES ARRECADADA 

JAN 1.956.786,80 

FEV 2.217.451,90 

MAR 2.392.451,53 

ABR 2.099.204,94 

MAI 2.325.745,39 

JUN 3.067.993,44 

JUL 2.698.762,72 
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AGO 2.322.911,51 

SET 2.129.484,31 

OUT 2.438.701,25 

NOV 2.275.856,62 

DEZ 3.573.827,43 

TOTAL 29.499.177,84 

 

 
2.4 – ÍNDICES CONSTITUCIONAIS 
 

Atendendo aos limites constitucionais, as receitas resultantes de impostos e 

transferências constitucionais legais no valor de R$ 14.269.779,34, foi aplicado na 

Saúde, o percentual de 17,99%, o equivalente a R$ 2.567.145,24 (cinco milhões, 

quinhentos e sessenta e sete mil, cento e quarenta e cinco reais e vinte e quatro 

centavos), conforme anexo XII, do RREO- LRF. 

As receitas resultantes de impostos e transferências constitucionais legais 

no valor de R$ 15.348.165,61, foi aplicado na educação o percentual de 30,50%, o 

equivalente a R$ 4.680.755,10 (quatro milhões, seiscentos e oitenta mil, setecentos 

e cinquenta e cinco reais e dez centavos). O total da receita do FUNBEB, no valor 

líquido de R$ 7.761.440,81, foram aplicados na remuneração dos Profissionais da 

Educação Básica 92,58% dos recursos do FUNDEB, em relação a 

complementação VAAT, foram aplicados na Educação Infantil 91,25%, e em 

despesa de capital o percentual de 18,38%, conforme o anexo VIII, do RREO- LRF 

A Receita Corrente Líquida, no exercício de 2022, totalizou o montante de 

R$ 24.660.083,48. O valor da despesa total com pessoal e encargos do Poder 

Executivo alcançou 57,65% em um total de R$ 4.215.541,22 do limite previsto na 

Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). 

Em relação a transferência para o Poder Legislativo, os repasses do 

duodécimo da Câmara municipal foram efetuados com base na receita efetiva do 

exercício de 2021, totalizando R$ 862.560,00, correspondendo a 7,00%. 

 

3 – GESTÃO PÚBLICA E GOVERNANÇA 

OBJETIVO: 

 Reestruturar o ambiente tecnológico da Prefeitura: banco de dados e 
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firewall; 

 Atualizar a legislação tributária; 

 Melhorar a arrecadação; 

 Empreender esforços para a captação de recursos externos; 

 Tornar mais eficiente e eficaz a gestão de pessoas; 

 Acompanhar o planejamento e a execução orçamentária a curto, 

médio e longo prazo; 

 Monitorar e avaliar os resultados e a qualidade dos gastos públicos em 

função das prioridades; 

 

3.1 - LICITAÇÕES E CONTRATOS 
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3.2 – GESTÃO DE PESSOAS 

Atualmente, o quadro de servidores da Prefeitura Municipal, é formado por 

260 (duzentos e sessenta) servidores conforme distribuídos abaixo, assim como o 

quantitativo de servidores aposentados no ano de 2022. 

 

 

 

 

3.3 – Estrutura dos cargos em Comissão 

A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de JUREMA-PI 
será composta dos seguintes órgãos e respectivos cargos: 

 
5.1.0 Gabinete do Prefeito 
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5.1.1 Secretaria Executiva 
5.1.2 Assessoria Técnica Especial 
5.1.3 Assessoria de Relações Institucionais 
5.1.4 Assessoria de Comunicação 
5.1.5 Gerência Municipal de Representação em Teresina-PI 
5.1.6 Motorista do Gabinete do Prefeito 

 
5.2.0  Controladoria Interna 
5.2.1  Controladoria Geral Municipal 
5.2.2  Auxiliar de Controle Interno 

 
5.3.0 Secretaria Municipal de Administração, Planejamento e 

Finanças 
5.3.1 Secretaria Executiva 
5.3.2 Diretoria de Recursos Humanos 
5.3.3 Diretoria de Tributos 
5.3.4 Diretoria de Contabilidade 
5.3.4.1 Setor de Patrimônio e Almoxarifado 
5.3.4.2 Setor de Informática 
5.3.5 Gerência Municipal de Contratos, Convênios e Atos 

Administrativos 
5.3.6 Junta de Serviço Militar 
5.3.7 Tesouraria 
5.8.8 Assessoria Técnica Especial 
5.8.9 Assessoria Administrativa Especial 
5.8.10 Secretário da Junta de Serviço Militar 

 
5.4.0 Secretaria Municipal de Educação 
5.4.1 Secretaria Executiva 
5.4.2 Supervisão de Ensino 
5.4.2.1 Coordenação de Ensino Infantil 
5.4.2.2 Coordenação de Ensino Fundamental da Zona Rural 
5.4.2.3 Coordenação de Ensino Fundamental Menor (lº ao 5º ano) 

da Zona Urbana 
5.4.2.4 Coordenação de Ensino Fundamental Maior (6° ao 9° ano) 

da Zona Urbana 
5.4.3 Setor de Cadastro e Censo Escolar 
5.4.4 Setor de Controle e Distribuição de Materiais e Merenda 

Escolar 
5.4.5 Coordenador do Projovem Campo 
5.4.6 Gerência Municipal de Acompanhamento de Programas e 

Alimentação de Sistemas dos Programas da Educação 
5.4.7 Diretoria de Unidade Escolar 
5.4.8 Coordenação de Unidade Escolar 
5.4.9 Secretaria de Unidade Escolar 
5.4.10 Monitores Escolares 
5.4.11 Assessoria Técnica Especial 
5.4.12 Assessoria Administrativa Especial 

 
5.6.0 Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento 
5.6.1 Secretaria Executiva 
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5.6.2 Gerência Municipal dos Programas da Atenção Básica 

5.6.3 Coordenação de Saúde na Escola 
5.6.4 Coordenação da Estratégia Saúde da Família - ESF 
5.6.5 Coordenação de Saneamento Básico 
5.6.6 Coordenação de Vigilância Sanitária 
5.6.6.1  Setor de Fiscalização de Vigilância Sanitária 
5.6.7 Coordenação do Programa de Incentivo à Saúde Bucal 
5.6.8 Coordenação de Vigilância Epidemiológica 
5.6.9 Coordenação Administrativa da Secretaria de saúde 
5.6.9.1  Setor de Controle Geral de Distribuição de Materiais 

Diversos, Hospitalares, Odontológicos e Medicamentos  
5.6.10 Diretoria de Unidade Básica de Saúde 
5.6.10.1  Setor de Controle Geral e Distribuição de Materiais 

Diversos, Hospitalares, Odontológicos e Medicamentos 
da Unidade Básica de Saúde 

5.6.11 Gerência de Programas e convênios da Saúde 
5.6.12 Assessoria Administrativa Especial 
5.6.12.1   Setor de Informática 
5.6.13 Diretoria de Hospital Municipal 
5.6.13.1 Coordenação Administrativa do Hospital Municipal 
5.6.13.1.1 Setor   de   Controle, Geral e Distribuição de Materiais

 Diversos, Hospitalares, Odontológicos e 
Medicamentos da Unidade Básica de Saúde 

5.6.13.1.2 Setor de Manutenção e Patrimônio 
5.6.13.2  Coordenação Técnica do Hospital Municipal 

 
5.6.0 Secretaria Municipal de Assistência Social 
5.6.1 Secretaria Executiva 
5.6.2 Coordenação do Centro de Referência de Assistência 

Social - CRAS 
5.6.3 Coordenação do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculo 
5.6.4 Coordenação do Programa Bolsa Família 
5.6.5 Coordenação de Vigilância Socioassintencial 
5.6.6 Coordenação do Programa Criança Feliz 
5.6.7 Assessoria Administrativa Especial 
5.6.8 Diretor(a) do CRAS 

 
5.7.0 Secretaria Municipal de Agricultura 
5.7.1 Secretaria Executiva 
5.7.2 Diretoria de Regularização Fundiária 
5.7.3 Setor de Fiscalização e Inspeção Animal e Agrícola 
5.7.4 Coordenação de Defesa Civil 
5.7.5 Coordenação de Meio Ambiente 
5.7.6 Assessoria Administrativa Especial 

 
5.8.0 Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Serviços 

Públicos 
5.8.1 Secretaria Executiva 
5.8.2 Coordenação de Obras e Serviços Públicos 
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5.8.3 Coordenação de Limpeza Pública 
5.8.4 Coordenação de Habitação e Urbanismo 
5.8.5 Assessoria Administrativa Especial 

, 
5.9.0 Secretaria Municipal de Cultura 
5.9.1 Secretaria Executiva 
5.9.2 Coordenação de Esporte 
5.9.3 Coordenação da Juventude 

 
5.10 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 
5.11 Assessoria Administrativa Especial 

 
 
Lei Complementar nº 001/2019, 27/08/2019 – Reestruturação Administrativa 

Municipal 

Lei nº 113/2021, 09/03/2021- Alteração da Lei Complementar 001/2019, o 

Desmembramento e a Criação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e 

Recursos Hídricos e dando-se nova denominação a Secretaria Municipal de 

Agricultura.  

Lei nº 003/2022, de 23/03/2022 – Criação do Cargo de Secretário da Junta de 

Serviços Militar –(JSM). 

 

3.4 – PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO 

 

- Lei orgânica do município, e as principais normas de organização dos serviços 

públicos de competência municipal. (CTM e etc.) 

Lei Orgânica do Município: - 

https://gestaofiscal.org/uploads/leis/78c80e04331fe6b899497fa0ce1e5654.pdf 

Código Tributário Municipal - 

https://gestaofiscal.org/uploads/leis/a5b27da690674df30ec3d73b18aa43f1.pdf 

Lei Complementar de nº 001/2009 – Institui o Regime Jurídico dos Servidores Públicos 

do Município: 

https://gestaofiscal.org/uploads/leis/a3076ca0894eee991c4f898b9c6b9b67.pdf 

Lei nº 005/2009 – Cria o Regime Próprio de Previdência Social do Município: 
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/78c80e04331fe6b899497fa0ce1e5654.pdf 

Lei nº 34/2000 – Plano de Carreira e Remuneração do Magistério, do Sistema de 
Ensino Público do Município: 
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/bd621361566bab76edee55717d1db4ec.pdf 

https://gestaofiscal.org/uploads/leis/78c80e04331fe6b899497fa0ce1e5654.pdf
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/a5b27da690674df30ec3d73b18aa43f1.pdf
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/a3076ca0894eee991c4f898b9c6b9b67.pdf
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/78c80e04331fe6b899497fa0ce1e5654.pdf
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/bd621361566bab76edee55717d1db4ec.pdf
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Lei nº 068/2016 - Dispõe sobre a Reorganização do Plano de Cargo, Carreiras e 
Remuneração dos Profissionais da Saúde Pública Municipal de Jurema- PI, e dá 
outras providências. 
https://gestaofiscal.org/uploads/leis/54a6449203237c915284f3ad12676690.pdf 

  

  
3.5 – TRANSPARENCIA MUNICIPAL 

A transparência é essencial para o controle social da Administração, o 

cidadão tem o direito de conhecer os atos dos agentes públicos, bem como os 

resultados da gestão dos recursos empregados para desenvolver e manter as 

atividades e cumprir os objetivos estatais.  

Para o cumprimento da Lei de Acesso a Informação, o município utiliza 

meios e instrumentos legítimos de que dispõe, sendo a divulgação através do sítio 

oficial da rede mundial de computadores (internet), disponível no link: 

https://transparencia.jurema.pi.gov.br/jurema  

O município realiza Audiências Públicas periodicamente, e também é 

incentivada a participação popular, tendo em vista que é por meio dessas que 

grupos e indivíduos podem expressar pontos de vista e necessidades diretamente 

a gestores públicos, auxiliando o poder público nos desenvolvimentos das ações. 

Outra ferramenta também utilizada por este município são as redes sociais, 

tendo em vista a comunicação direta com população e onde é possível 

disponibilizar anúncios, fotos, vídeos e chamadas para ações no município, 

disponível no Instagram no @prefeituradejuremapi. 

 

3.6 – CONTROLADORIA GERAL 

 

 A Controladoria geral do município é o órgão da Administração direta 

responsável pela avaliação da eficiência e eficácia das ações Administrativas do 

Poder Executivo, cabendo-lhe a fiscalização contábil, orçamentária, operacional e 

patrimonial do município e das entidades da Administração direta e indireta, quando 

à legalidade, legitimidade, economicidade, aplicação de subvenções e renúncia de 

receita.  

 Durante o período em referência, buscou-se implementar formas de atuação 

https://gestaofiscal.org/uploads/leis/54a6449203237c915284f3ad12676690.pdf
https://transparencia.jurema.pi.gov.br/jurema
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e organização do Sistema de Controle Interno. 

 Ações desenvolvidas pelo Controle Interno: 

Ações Quantidade 

Ofícios Expedidos 02 

Memorandos Expedidos  03 

Comunicações Internas Expedidas 03 

Plano Anual  de Trabalho do Controle Interno - PATCI  01 

 

 Quadro de Servidores em 2022 

Item Cargo Quantidade 

01 Controlador Geral 01 

 

4 – PRIORIDADES E EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES POR UNIDADES 

4.1 - EDUCAÇÃO 

A Secretaria Municipal de Educação de Jurema do Piauí - SME, em 

conformidade com a § 2º do art 7º da Instrução Normativa nº 01/2022, 31 de Março de 

2022, que regulamenta a forma de apresentação, o conteúdo e os requisitos mínimos do 

relatório consolidado, dispõe sobre o Relatório de Gestão Consolidado, apresenta resumo 

de ações realizadas pela mesma e apoio as demais Secretarias do Município no ano de 

2022.  

Foi possível realizar os relatórios do período de 2022 a partir dos registros do 

Plano de Ação Anual, e monitoramento de cada setor por ela regido. Dados extraídos de 

Planejamentos internos (com base nas Leis, normas e diretrizes que regem a educação). 

Executado aos Regulamentos a transparência e Adesão aos Programas Governamentais 

(regimente de fortalecimento) e participação nos projetos Intersetoriais. Os Relatórios 

abordam as atividades, público atendido, objetivo das ações, todas garantindo a execução 

de metas do Plano Municipal de Educação do município.  

Essas ações foram realizadas em regime de colaboração, onde o município através da 

Secretaria Municipal de Educação aderiu a programas governamentais em nível Federal e 

Estadual e ações realizadas com apoio das equipes escolares, equipes de apoio da rede 

e a intersetorialidade das secretarias do munícipio. 

 

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS DA SEMEC 

ORDEM PROFISSIONAIS QUANTIDADE 
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01 PROFESSORES EFETIVOS 60 

02 PROFESSORES CELETISTAS 34 

03 DIRETORES ESCOLARES 04 

04 COORDENADORES 06 

05 SECRETÁRIO ESCOLAR 01 

06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01 

07 DIGITADORES 03 

08 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 29 

09 ASSESSORIA ESPECIAL DA EDUCAÇÃO 01 

10 SUPERVISOR DE ENSINO 01 

11 CHEFE DE NÚCLEO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 01 

12 
ADMINISTRAÇÃO ESPECIAL DE FUNDOS DA 
EDUCAÇÃO 

01 

13 FORMADORAS DO PROGRAMA PPAIC 02 

14 SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 01 

 

ATENDIMENTO NA EDUCAÇÃO INFANTIL 

 

A Prefeitura Municipal de Jurema – PI, através da Secretaria Municipal de 

Educação, reúne espaços para atender os alunos matriculados na Creche e Pré-escola, 

nas faixas etárias correspondentes a 02, 03, 04 e 05 anos, ofertando material didático-

pedagógico para alunos e professores.  

Ofertamos a essa clientela espaços de lazer e interação para atender de forma 

mais lúdica e dinâmica as 288 crianças matriculadas na Rede Municipal de Ensino. 

 

ATENDIMENTO NO ENSINO FUNDAMENTAL 

 

A Secretaria Municipal de Educação provê atendimento educacional aos 

alunos matriculados no Ensino Fundamental, num total de 729 alunos, distribuídos 

em turmas dos Anos Iniciais (1º ao 5º ano), e Anos Finais (6º ao 9º anos). Para 

essa etapa da Educação Básica temos como desafio garantir não só a oferta de 

matricula, mas, principalmente a permanência do aluno na escola, como também, 

o seu sucesso escolar, de modo a concluir cada etapa da escolaridade. 

RELATÓRIO DE AÇÕES DESENVOLVIDAS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Jornada Pedagógica 

Data: 23 a 25 de fevereiro Local: Câmara Municipal de Vereadores 

PÚBLICO ALVO: PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

OBJETIVO:  Ressignificar saberes sob um olhar pedagógico, 
com o objetivo de garantir a aprendizagem dos 
alunos 

IMAGEM 

 

O Município de Jurema-Piauí realizou, nos dias 23 
a 25 de fevereiro a Jornada Pedagógica 2022. 
Um evento que marca a retomada das aulas em 
toda a Rede Municipal de Ensino e teve como tema: 
Os Desafios Educacionais no tempo atual: 
Reorganização do trabalho escolar na perspectiva 
do currículo, das avaliações e da vida e 
planejamento com foco no currículo por 
competência para uma aprendizagem significativa. 
Foram dias de diálogo com os profissionais que 
fazem a educação municipal, pontuando questões 
importantes que guiarão o trabalho nas escolas de 
Jurema. 
O objetivo da jornada foi discutir sobre as melhorias 
na abordagem dos estudantes durante o ano letivo. 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Acolhida aos alunos da Rede Municipal de Ensino 

Data: 28 de fevereiro Local: Escolas Municipais 

PÚBLICO ALVO: ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

OBJETIVO:  Recepcionar o alunado matriculados na Rede 
Municipal de Ensino. Apresentar as estratégia e 
protocolos para a rede o retorno seguro das aulas 
presenciais com segurança e com as normas da 
OMS. Retorno presencial ou rodizio, de acordo com 
a situação da pandemia no momento.  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Entrega de kits escolares para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino 

Data: 28 de fevereiro Local: Escolas Municipais 

PÚBLICO ALVO: ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

OBJETIVO:  Entrega de Kits escolares para todos os alunos da 
Rede Municipal de Ensino de Jurema – Piauí. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Entrega de uniformes para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino 

Data: 07 de março Local: Escolas Municipais 

PÚBLICO ALVO: ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

OBJETIVO:  Entrega de fardamento escolar para todos os alunos 
da Rede Municipal de Ensino de Jurema – Piauí. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Aquisição de um ônibus escolar com ar-condicionado 

Data: 22 de março Local: Município de Jurema - PI 

PÚBLICO ALVO: ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

OBJETIVO:  Recebimento de um ônibus escolar com ar-
condicionado para transporte dos alunos da Rede 
Municipal de Ensino de Jurema – Piauí, com o 
intuito de promover mais conforto e segurança nos 
trajetos casa-escola e escola-casa. 

IMAGEM 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

A Secretaria Municipal de Educação 
de Jurema-Piauí, através da 
Prefeitura Municipal, adquiriu e 
recebeu, do Programa Caminho da 
escola- FNDE, um ônibus escolar 
urbano escola acessível. O ônibus 
foi adquirido com recurso próprio e 
em parceria com o governo federal 
no valor de 387.180,00. O mesmo 
vai atender melhor os nossos 
estudantes para que eles sejam 
transportados com conforto e 
segurança. 
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A Secretaria Municipal de 
Educação de Jurema-Piauí, 
através da Prefeitura 
Municipal, provê 
Transporte Escolar através 
de ônibus escolar, 
atendendo 70% dos alunos 
do município, onde realiza 
diariamente 10 rotas: sendo 
5 pela manhã e 5 da tarde 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Proposta curricular para os Professores de Educação Infantil e Ensino Fundamental 

Data: 14 a 16 de março Local: Câmara Municipal de Vereadores de Jurema 
- PI 

PÚBLICO ALVO: PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE 
ENSINO 

OBJETIVO:  Proposta curricular para os Professores de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental 

IMAGEM 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 

 
 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Aula Passeio com alunos da Rede Municipal de Ensino 

Data: 21 de setembro Local: Praça Nossa Senhora do Perpetuo Socorro 

PÚBLICO ALVO: Alunos da Rede Municipal de Ensino 

OBJETIVO:  Reconhecer e identificar a importância do meio 
ambiente, nele compreendidos as árvores, e 
compreender a necessidade de cuidar e preservar.  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Atividades Lúdicas e de recreação com alunos da Educação Infantil 

Data: Ano Letivo 2022 Local: Todas as Escolas da Rede Municipal de 
Ensino 

PÚBLICO ALVO: Alunos da Rede Municipal de Ensino 

OBJETIVO:  Desenvolver atividades na rede municipal 
visando a promoção de cultura e aprendizado, 
aulas mais dinâmicas e com maior ganho de 
conhecimento. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Desenvolvimento de ações escolares com alunos do Ensino Fundamental 

Data: Ano Letivo 2022 Local: Todas as Escolas da Rede Municipal de 
Ensino 

PÚBLICO ALVO: Alunos da Rede Municipal de Ensino 

OBJETIVO:  Desenvolver atividades na rede municipal 
visando a promoção de cultura e aprendizado, 
aulas mais dinâmicas e com maior ganho de 
conhecimento. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Formação para gestores 

Data: Ano Letivo 2022 Local: Câmara Municipal de Vereadores de Jurema 

PÚBLICO ALVO: Gestores da Rede Municipal de Ensino 

OBJETIVO:  Promover a elevação de qualidade dos gestores 
que atuam na Rede Municipal de Ensino. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

FORMAÇÃO PPAIC – PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZAÇÃO NA IDADE 
CERTA  

Data: Ano Letivo 2022 Local: Câmara Municipal de Vereadores 

PÚBLICO ALVO: Docentes Rede Municipal de Ensino 

OBJETIVO:  Formação continuada para professores, afim de 
desenvolver práticas e metodologias a serem 
executadas para promover a alfabetização na idade 
certa  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

SEMINÁRIO PPAIC – PROGRAMA PIAUIENSE DE ALFABETIZAÇÃO NA IDADE 
CERTA  

Data: Ano Letivo 2022 Local: Câmara Municipal de Vereadores 

PÚBLICO ALVO: Docentes Rede Municipal de Ensino 

OBJETIVO:  Formação continuada para professores, afim de 
desenvolver práticas e metodologias a serem 
executadas para promover a alfabetização na idade 
certa  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

AMPLIAÇÃO DAS UNIDADES ESCOLARES DOMINGOS PEREIRA DA SILVA E 
MANOEL DIAS DE SOUSA  

Data: Ano Letivo 2022 Local: Unidade Escolar Domingos Pereira da Silva 

PÚBLICO ALVO: Escolas da Rede Municipal de Ensino 

OBJETIVO:  Melhorias físicas e estruturais para atender 
satisfatoriamente os alunos da Escola. 

IMAGEM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AMPLIAÇÃO DA UNIDADE ESCOLAR DOMINGOS 
PEREIRA DA SILVA 
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AMPLIAÇÃO DA UNIDADE ESCOLAR MANOEL DIAS DE 
SOUSA 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

FESTA JUNINA 

Data: Ano Letivo 2022 Local: Praça Nossa Senhora do Perpetuo Socorro 

PÚBLICO ALVO: Alunos das Escolas da Rede Municipal de Ensino 

OBJETIVO:  Reconhecer, identificar e valorizar a cultura do lugar 
em que vive e compreender seus significados  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Data: Ano Letivo 2022 Local: Câmara Municipal de Vereadores de Jurema 

PÚBLICO ALVO: Sociedade Civil 

OBJETIVO:  Prestar conta dos avanços da Educação Municipal 
e buscar junto a Sociedade Civil ideias para serem 
implementadas  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES ESCOLARES –PLANO DE AÇÕES  
Data: Ano Letivo 2022 Local: Escolas Municipais de Jurema 

PÚBLICO ALVO: Alunos da Rede Municipal de Ensino 

OBJETIVO:  Desenvolver projetos educacionais e culturais na 
rede municipal visando a promoção de cultura e 
aprendizado  

IMAGEM 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

SEMANA DA ÁGUA 
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AVALIAÇÃO SAEPI 
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COMEMORAÇÃO AO DIAS DA 
MÃES 
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COMEMORAÇÃO AO DIAS DAS 
CRIANÇAS 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

CONFRATERNIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAÇÃO  
Data: Ano Letivo 2022 Local: Sindicato dos Trabalhadores Municipais de 

Jurema - PI 

PÚBLICO ALVO: PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO MUNICIPAL 

OBJETIVO:  Homenagear os profissionais com momento de 
lazer, visando o respeito e valorização do trabalho 
por eles executados.  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

VISITA AO MUSEU – AULAS DE CAMPO  

Data: Ano Letivo 2022 Local: São Raimundo Nonato 

PÚBLICO ALVO: ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

OBJETIVO:  Reconhecer e identificar os registros e objetos de 
museus”, explica identificar os marcos históricos 
do lugar em que vive e compreender seus 
significados  

IMAGEM 
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4.2 – SAÚDE  

APRESENTAÇÃO 
 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é o instrumento de gestão com 

elaboração anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com 

a execução da Programação Anual de Saúde e orienta eventuais 

redirecionamentos que se fizerem necessários no Plano de Saúde.  

A elaboração do Relatório Anual de Gestão (RAG) representa muito mais do 

que obrigação legal, pois significa responsabilidade da gestão em saúde e 

compromisso com os usuários do Sistema Único de Saúde. 

Fica evidente a importância dos instrumentos de gestão para o planejamento do 

Sistema Único de Saúde (SUS) no município. É inegável sua evolução sistemática 

e contínua ao longo dos anos, inclusive como meio importante para mudança de 

paradigmas. A adesão de gestores e técnicos foi essencial na busca pelo 

cumprimento de metas e objetivos, visando tornar pública a aplicação dos recursos 

nas ações e serviços de saúde em Jurema-PI. 

 
 
CARACTERIZAÇÃO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE  
Nome do órgão: Secretaria Municipal de Saúde de Jurema-PI 
CNES: 7155174 
CNPJ: 01612585000163 
Endereço: Rua Paulo Ribeiro, nº 10 - Centro, CEP: 64782000 
E-mail: sms.jurema@yahoo.com.br 
FONTE:SM 

 
 

A Secretaria Municipal da Saúde de Jurema-PI (SMS) apresenta o Relatório 

de Gestão (RAG) 2022 atendendo ao determinado na Lei Complementar Nº 141, 

de 13 de janeiro de 2012 em seu Capitulo IV, Seção III:  

“Art 36 O gestor do SUS em cada ente da Federação elaborará Relatório detalhado 

referente ao quadrimestre anterior, o qual conterá, no mínimo, as seguintes 

informações:  

I - montante e fonte dos recursos aplicados no período;  

II - auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas recomendações 

e determinações;  
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III - oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada 

e conveniada, cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população 

em seu âmbito de atuação § 1o A União, os Estados, o Distrito Federal e os 

Municípios deverão comprovar a observância do disposto neste artigo mediante o 

envio de Relatório de Gestão ao respectivo Conselho de Saúde, até o dia 30 de 

março do ano seguinte ao da execução financeira, cabendo ao Conselho emitir 

parecer conclusivo sobre o cumprimento ou não das normas estatuídas nesta Lei 

Complementar, ao qual será dada ampla divulgação, inclusive em meios eletrônicos 

de acesso público, sem prejuízo do disposto nos artigos 56 e 57 da Lei 

Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000.” 

 
COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES E OBJETICOS DA SECRETÁRIA: 

 

  O Sistema Único de Saúde (SUS) é o conjunto de todas as ações e serviços 

de saúde prestados por órgãos e instituições públicas federais, estaduais e 

municipais, da administração direta e indireta e das fundações mantidas pelo Poder 

Público para responder às condições de saúde da população. 

 O município de Jurema com sua população de aproximadamente 4.790 

habitantes, conforme censo IBGE 2021, são distribuídos Entre a Zona Urbana e 

Rural, que são assistidas pelas suas respectivas unidades e equipes de saúde, 

conforme abaixo: 

 

  ESTABELECIMENTOS DE SAÚDE EXISTENTES NO MUNICIPIO 

COM IDENTIFICAÇÃO E LOCALIZAÇÃO 

                                               UNIDADES CNES 

HOSPITAL MUNICIPAL MAE MARIA – RUA PAULO RIBEIRO SOARES, S/N, CENTRO. 2368927 

UNIDADE BASICA DE SAUDE  ELVIRA DA ROCHA SANTOS – RUA PROJETADA, S/N, 
CENTRO. 

9180877 

NASF DE JUREMA – RUA PAULO RIBEIRO SOARES, S/N, CENTRO 9167366 

PS DE CALDEIRÃOZINHO PSF – LOC CALDEIRAOZINHO, S/N, ZONA RURAL 2368943 

PS DE BAIXA GRANDE PSF – LOC BAIXA GRANDE, S/N, ZONA RURAL 2368935 

 

 No município de Jurema a Estratégia de Saúde da Família é uma política 
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prioritária dentro da atenção primária à saúde distribuída em seu território, 

compreendendo o como espaço organizativo dos seus processos de trabalho e das 

suas práticas, considerando-se uma atuação em uma delimitação espacial 

previamente determinada. 

São demonstrados abaixo as principais ações desenvolvidas pelas equipes de 

saúde da família, ao longo dos três quadrimestres do ano no exercício de 2022. 

 

INDICADORES- 
SAUDE DA 
FAMILIA 

1° 
QUADRIMESTRE 
2022 

1° 
QUADRIMESTRE 
2022 

1° 
QUADRIMESTRE 
2022 

ACUMULADO 
2022 

Número de 
Consultas 
Médicas 

 
2.793 

 
2.663 

 
2.461 

 
7.916 

Número de 
Consultas 
Enfermeiros 

 
807 

 
812 

 
1.594 

 
3.213 

Procedimentos 
Realizados 

8.274 7.742 8.533 24.594 

Visita 
Domiciliares 
Realizados pela 
ACS 

 
16.827 

 
14.455 

 
14.936 

 
46.218 

 

• Saúde Bucal 

 A Equipe de Saúde Bucal na Estratégia Saúde da Família representa a 

possibilidade de criar um espaço de práticas e relações, a serem construídas para 

a reorientação do processo de trabalho e para a própria atuação da saúde bucal no 

âmbito dos serviços de saúde. Dessa forma, o cuidado em saúde bucal passa a 

exigir a conformação de uma equipe de trabalho, que se relacione com usuários e 

que participe da gestão dos serviços, para dar resposta às demandas da população 

e ampliar o acesso às ações e serviços de promoção, prevenção e recuperação da 

saúde bucal, por meio de medidas de caráter coletivo e mediante o estabelecimento 

de vínculo territorial. 

O Município de conta com 2 equipes distribuídas nos territórios onde atuam as 

equipes de saúde da família. 

Saúde Bucal na Atenção Básica 
1º Quad. 

2022 

2º Quad. 

2022 

3º Quad. 

2022 

Acumulado 

2022 
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Número de Consultas 363 458 400 1221 

Número de Procedimentos Básicos 408 488 403 1299 

 

PROGRAMAS E AÇÕES EM SAÚDE E SUAS ESTRATÉGIAS  

 Para tornar a assistência à saúde mais qualificada e eficaz, a Secretaria 

de Saúde deste município, em 2022, manteve e aderiu à estratégias e 

programas, muitos dos quais recomendados pelo Ministério da Saúde, para 

fortalecimento das diversas abordagens no cenário da saúde. Abaixo estão 

listados os programas e estratégias: 

 

 PSE; 

 LABORATÓRIO DE PRÓTESE; 

 PROTEJA; 

 INFORMATIZA SUS; 

 QUALIFAR SUS; 

 SAÚDE COM AGENTE; 

 HÓRUS. 

 

 Assistência Farmacêutica 

 Conjunto de ações voltadas à promoção, proteção e recuperação da saúde, 

tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial, 

visando o acesso e seu uso racional. Os medicamentos na atenção básica estão 

concentradas na farmácia básica municipal, contudo também se encontra em 

algumas Unidades de Saúde da Família fora do centro da cidade. 

 

 Vigilância em Saúde 

A vigilância em saúde está relacionada às práticas de atenção e promoção da 

saúde dos cidadãos e aos mecanismos adotados para prevenção de doenças. A 

vigilância se distribui entre: epidemiológica, ambiental/controle de zoonoses e 

sanitária. 
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As ações coletivas de Vigilância em Saúde são os processos de trabalho, baseados 

em ações envolvendo outros entes, e por isso se desenvolvem de forma 

intersetorial e com caráter coletivo. 

 

 Vigilância Sanitária 

 As ações de vigilância sanitária dirigem-se, em regra, ao controle de bens, 

produtos e serviços que possam vir oferecer riscos à saúde da população, como 

alimentos, produtos de limpeza, cosméticos, medicamentos, dentre outros. 

Realizam também a fiscalização de estabelecimentos de serviços de saúde e de 

interesse à saúde, como escolas, unidades de saúde, clínicas, academias, centros 

comerciais, e ainda inspecionam os processos produtivos que podem pôr em risco 

a saúde da população. 

 

 Vigilância Epidemiológica 

 O Programa de Vigilância Epidemiológica objetivo alimentar os sistemas de 

informação e realizar análise que permitam monitorar o quadro epidemiológico do 

município e que subsidiem a formulação, implementação e avaliação das ações de 

prevenção e controle de doenças e agravos, a definição de prioridades e a 

organização das ações e serviços de saúde, esse trabalho e de responsabilidade 

dos agentes de endemias municipal. 

 

INDICADORES - Vigilância Epidemiológica - Agravos 

Notificados 

1º Quad. 

2022 

2º Quad. 

2022 

3º Quad. 

2022 

Acumulado 

2022 

Atendimento Antirábico 0 0 1 1 

dengue 1 6 0 7 

ZikaV 0 0 0 0 

Chikungunya 0 0 0 0 

Acicente de Trabalho com Exposição a Material Biológico 0 0 0 0 

Intoxicação Exógena 0 0 0 0 

Acidentes Causados por Animais Peçonhentos 1 0 0 1 

Esquistossomose 0 0 0 0 

Hepatites Virais 0 0 0 0 

Sífilis não Especificadas 0 0 0 0 

Sífilis em Gestantes 0 0 0 0 

Leptospirose 0 0 0 0 

Tuberculose 0 0 0 0 

Óbitos Mulheres     

Óbitos Homens     

Natimortos     
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Taxa de Mortalidade Infantil (SISPACTO)     

Numero de Casos de Sífilis Congênita em Menores de 1 Ano de 
Idade 

(SISPACTO) 

    

Números de Casos Novos de Aids em Menores de 5 Anos 
(SISPACTO) 

0 0 0 0 

Proporção de Cura de Casos Novos de Tuberculose Pulmonar 
Basilífera 

(SISPACTO) 

    

Proporção de Cura dos Casos Novos de Hanseníase (SISPACTO)     

Número de Casos Autóctones de Malária (SISPACTO) 0 0 0 0 

Números de Òbitos Maternos em determinado Período e Local de 

Residência 
    

Ações de Educação em Saúde     

Ações Conjuntas, Vigilância e Outros Setores     

Ações de Vigilância Epidemiológica Articulada Com a Estratégia de 
Saúde da 

Família 

    

Ações Educativas para Trabalhadores, Setores Regulados e 
Cidadãos 

    

 

 

EVENTOS E AÇÕES 
 

 Prevenção de Dengue 

 

 
 

 Prevenção covid 
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 Atividade Física 

 

 
 
 

 Proteja 
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 Campanhas de vacina 

 
 Agosto Dourado 

 
 Outubro Rosa 
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 Novembro azul 

 

 

 

4.3 – ASSISTÊNCIA SOCIAL 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL JUREMA-PI, é o órgão 

responsável pela coordenação e apoio às ações e programas que possibilitem a melhoria 

das condições de vida e promoção do bem-estar social dos munícipes e inclusão no 

mercado de trabalho. 

 

RELAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS 

 

NOME CARGO/FUNÇÃO TIPO DE VINCULO 

ANGRA DIAS DE SOUSA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

COMISSIONADA 
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ROSANGELA FERREIRA 

DA ROCHA DE 

OLIVEIRA 

COORDENADORA DO CRAS COMISSIONADA 

THAYS DA SILVA 

SOARES 

ASSISTENTE SOCIAL EFETIVA 

LUANA DOS SANTOS 

SILVA 

ASSISTENTE SOCIAL EFETIVA 

INGRID RAVANE 

ANTUNES RIBEIRO 

PSICOLÓGA CONTRATO 

TEMPORÁRIO 

ANDRIELE RODRIGUES 

DA ROCHA 

GESTORA MUNICIPAL DO 

PROGRAMA BOLSA FAMILIA 

COMISSIONADA 

LORRANE SOARES 

DIAS 

DIGITADORA DO CADASTRO 

ÚNICO 

COMISSIONADA 

CAILHA LACERDA 

FERREIRA 

ORIENTADORA SOCIAL DO 

SCFV 

COMISSIONADA 

VANIA DA SILVA 

SOARES 

ORIENTADORA SOCIAL DO 

SCFV 

COMISSIONADA 

MÁRCIA GABRIELLY 

SOUSA DA SILVA 

SUPERVISORA MUNICIPAL DO 

PCF 

COMISSIONADA 

ALICE NUNES NEVES VISITADORA SOCIAL DO PCF COMISSIONADA 

BRUNA ALVES DA 

SILVA 

VISITADORA SOCIAL DO PCF COMISSIONADA 

TAIMARA FERREIRA 

SOARES 

VISITADORA SOCIAL DO PCF 

 

COMISSIONADA 

FABIANA SOARES LIMA VISITADORA SOCIAL DO PCF COMISSIONADA 

BEATRIZ PEREIRA 

CAETANO SILVA 

VISITADORA SOCIAL DO PCF COMISSIONADA 

JUÇARA SOUSA 

RIBEIRO 

VISITADORA SOCIAL DO PCF COMISSIONADA 

ESDRAS DIAS DOS 

SANTOS 

VISITADOR SOCIAL DO PCF COMISSIONADO 

CARLIETE DIAS DOS 

SANTOS 

VISITADORA SOCIAL DO PCF COMISSIONADA 

IRANILDE PEREIRA DA CONSELHEIRA TUTELAR COM STATUS  
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SILVA DE EFETIVO 

ANGELICA 

CAVALCANTE DE 

FARIAS 

CONSELHEIRA TUTELAR COM STATUS  

DE EFETIVO 

NAYANE DIAS DA SILVA CONSELHEIRA TUTELAR COM STATUS  

DE EFETIVO 

AMANDA DIAS DA SILVA CONSELHEIRA TUTELAR COM STATUS  

DE EFETIVO 

JANIELA DE ASSIS 

OLIVEIRA SOUSA 

CONSELHEIRA TUTELAR COM STATUS  

DE EFETIVO 

 

PROGRAMAS/SERVIÇOS EXISTENTES 

 

NOMECLATURA PÚBLICO 

ATENDIDO 

QUANTIDADE ATIVIDADES 

DESENVOLVIDAS 

CADASTRO 

ÚNICO/PROGRAMA 

BOLSA FAMÍLIA 

A POPULAÇÃO 

QUE SE 

ENQUADRA NOS 

CRITÉRIOS 

EXIGIDOS POR 

LEI 

CADASTRADOS  

2.565 FAMILIAS 

 

BENEFICIÁRIOS  

1.775 FAMILIAS 

INSERÇÃO E 

ATUALIZAÇÃO 

NO SISTEMA DO 

CADÚNICO 

PROGRAMA 

PRIMEIRA 

INFANCIA NO 

SUAS 

CRIANÇAS DE 0 

A 3 ANOS, 

BENEFICIÁRIOS 

DO BPC DE 3 A 

6 ANOS E 

GESTANTES 

 

200 USUÁRIOS 

VISITAS 

DOMICILIARES E 

REALIZAÇÃO DE 

OFICINAS 

SERVIÇO DE 

CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO 

DE VINCULOS  

CRIANÇAS, 

ADOLESCENTES 

E 

IDOSOS 

CRIANÇAS/ADOLESCENTES 

DE 3 A 17 ANOS 

155 

IDOSOS 

76 

ENCONTROS DE 

GRUPOS COM 

REALIZAÇÃO DE 

OFICINAS 

DIVERSAS 
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA: 
PALESTRAS E ENTREGA DE KIT DE ENXOVAIS  

DATA: 27, 28 E 29 de abril de 2022 LOCAL: CAMARA 
MUNICIPAL 

PÚBLICO ALVO: GESTANTES DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 

 
OBJETIVO:  COORDENAR UM GRUPO DE GESTANTES COM A FINALIDADE DE 
ESCLARECER DUVIDAS E CUIDADOS QUE SURGEM DURANTE O PRE NATAL  

RESULTADOS ALCANÇADOS: UM MELHOR ACOMPANHAMENTO NO PRÉ 
NATAL DA GESTANTE 

OBSERVAÇÕES: NÃO HÁ 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA: 
VISITA ÀS FAMILIAS DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 
 

DATA: 27, 28 E 29 DE ABRIL DE 2022 LOCAL: CAMARA DE 
VEREADORES 
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PÚBLICO ALVO:  
FAMILIAS ATENDIDAS PELO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS 

 
OBJETIVO: 
FORTALECER OS VINCULOS FAMILIARES E COMUNITÁRIOS E ESTIMULAR O 
DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

RESULTADOS ALCANÇADOS:  
MELHORAMENTO NO ACOMPANHAMENTO FAMILIAR JUNTO A FAMILIA 

OBSERVAÇÕES: 
 
 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA: 

OFICINAS COM USUÁRIOS DO SCFV/IDOSOS EM COMEMORAÇÃO DO DIA 

DO IDOSO 

 

DATA: 21 DE OUTUBRO DE 2022 

 
LOCAL: BALNEÁRIO RECANTO 

PREDILETO 

PÚBLICO ALVO:  
FAMILIAS USUÁRIAS DO SCFV/IDOSOS 

 

OBJETIVO: 

PROPORCIONAR SOCIALIZAÇÃO, DESCONTRAÇÃO E BEM ESTAR 
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RESULTADOS ALCANÇADOS: 

MELHORAMENTO DA AUTO ESTIMA 

OBSERVAÇÕES: 
 

IMAGEM 
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 A secretaria municipal de assistência social vem tentando melhorar a 

vida das famílias de jurema-PI, através dos seus programas/serviços voltados 

a toda a população.
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4.4 – INFRA ESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 

 

Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Serviços Públicos é o órgão responsável pela 

execução de obras públicas, pela fiscalização com poder de polícia em construções e logradouros 

urbanos, na execução de serviços de limpeza pública, conservação de estradas, projetos e 

orçamentos e demais serviços públicos municipais, bem como pelos serviços de transporte e trânsito 

municipal. 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Pavimentação em revestimento primário de estrada. 

DATA 26/01/2022 LOCAL Povoado de Jurema-PI. 

PUBLICO ALVO Estradas vicinais para a população. 

OBJETIVO Recuperar estradas vicinais para a população. 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

Trazendo segurança e facilitando o acesso para a população 
beneficiada. 

OBSERVAÇÕES Ação foi desenvolvida pela parceria da secretaria municipal de 
obras. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 
Serviço de roço manual nas estradas de Jurema-PI 

DATA 30/06/2022 LOCAL Estradas de Jurema-PI 

PUBLICO ALVO Roço nas estradas 

OBJETIVO Melhorar as estradas 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

Estradas limpas e visão melhor para a população e transportes. 

OBSERVAÇÕES Ação foi desenvolvida pela parceria da secretaria municipal de 
obras, transportes e serviços públicos 

IMAGEM 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Limpeza na cidade de Jurema Piauí 

DATA 18/04/2022 LOCAL Jurema-PI 

PUBLICO ALVO Limpeza pública cidade de Jurema-PI 

OBJETIVO Limpeza publica na cidade de jurema-PI, proporcionando 
melhorias e condições de vida melhor aos moradores e visitantes. 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

Diminuir os índices de endemias ligados ao acumulo e lixo em vias 
publicas 

OBSERVAÇÕES Ação foi desenvolvida pela parceria da secretaria municipal e 
obras, transportes e serviços públicos.  

IMAGEM 
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4.5 – MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

 

A Política Municipal de Meio Ambiente do Município de Jurema-PI tem na Lei Municipal nº 

028/2011 o seu grande pilar balizador das ações ambientais e políticas públicas para a manutenção 

e preservação de um meio ambiente equilibrado. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compõe a 

estrutura da Administração Direta da Prefeitura Municipal de Jurema-PI, com a disposição da Lei 

Municipal nº 113/2021, de 09 de março de 2021.  

 

Diagnóstico das principais demandas Ambientais de Jurema-PI no ano de 2022: 
Os principais problemas ambientais existentes no Município de Jurema-PI são: abastecimento 

de água, processo de desertificação de áreas, uma vez que o Município faz parte do semiárido 

brasileiro; agricultura e pecuária sem critério de manejo sustentável, lixão a céu aberto e queimadas.  

 
RESULTADOS E DISCUSSÕES: 

Abastecimento de Água: 

Considerado o maior problema ambiental do Município, o acesso a água potável tem sido a 

maior batalha enfrentada pelo Poder Público ao longo de décadas. Nesse sentido, a ampliação de 

sistemas simplificados de abastecimento de água, com a distribuição gratuita da água tem sido o 

mecanismo mais adotado atualmente no Município, em substituição dos antigos “carros-pipas”, 

mantendo a regularidade do serviço de fornecimento de água potável a população local. 
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Processo de desertificação de áreas: 

O processo de desertificação é comum aos Municípios que compõe o semiárido. Como 

causadoras da desertificação é destacada a supressão da vegetação nativa e a adoção de métodos 

inadequados de cultivos agrícolas. A desertificação tem como principais consequências 

empobrecimento dos solos, a perda da biodiversidade e o aumento dos processos erosivos. Esse 

pode ser atenuado mediante a utilização de medidas de recuperação e preservação ambiental.  

 

Agricultura e pecuária sem critério de manejo sustentável: 

A forma de cultivo das culturas de plantio e da pecuária ainda é feito de forma arcaica, sem o 

devido manejo sustentável. Nesse sentido, demonstram-se que as áreas para uso de plantio e pasto, 

considerando também os efeitos da desertificação, tem tornado as terras do Municípios impropria para 

o cultivo das culturas de subsistência.  

 

Necessária uma orientação e incentivo a capacitação dos agricultores locais e pecuaristas para 

retomar o equilíbrio entre a agricultura, pecuária e a preservação da fauna e flora nativa. 

Lixão a céu aberto: 

O Município de Jurema, como a maioria dos Municípios brasileiros, não destina os seus 

resíduos sólidos em local estritamente adequado. No entanto, no último ano de 2021 houve uma 

profunda adequação da área destinada ao aterro sanitário, para a limpeza das montanhas de lixo 

acumuladas, bem como a abertura de novas valas para o aterramento imediato dos resíduos, evitando 

que o vento levasse, por exemplo, itens de plásticos para as comunidades vizinhas, o que era a grande 

reivindicação dos moradores limítrofes. 

 

Poluição Atmosférica (Queimadas): 

 

O Piauí ocupa posição de destaque quando o assunto é queimada. Segundo dados do Instituto 

Nacional de Pesquisas Espaciais - INPE no mês de outubro de 2020 ocupou 3ª colocação em 

quantidade de focos de incêndios no Brasil.  
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No município de Jurema, no ano de 2021, passou pela sua maior queimada já registrada, sendo 

necessária a intervenção do Corpo de Bombeiros e da própria comunidade no combate ao fogo. Ao 

longo do segundo semestre, foram realizadas campanhas educativas para explanar a importância da 

prevenção contra as queimadas, bem como foi instituída a Brigada Voluntária Municipal. 

 

Conclusão: 

Diante da elaboração do diagnóstico ambiental dos principais problemas ambientais existentes 

no Município de Jurema, pode-se afirmar que a maior parte dos fatores de degradação evidenciados 

concernem da ação humana ou falhas técnicas.  

Nesse sentido, o fator preponderando para a mudança dos rumos ambientais do Município 

passa, necessariamente pela ação direta do Poder Público Municipal, em cooperação com vários 

entes, para que se consiga um ambiente ecológico favorável, na cidade que compõe o maior parque 

ambiental do Estado do Piauí. 

 

AÇÕES DE CAMPO REALIZADAS NO ANO DE 2022:                        

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha de Conscientização – Semana da água 

DATA:   21 a 22/03/2022  LOCAL: Jurema e Zona Rural 

PÚBLICO ALVO: Escolas da sede e comunidades da Zona Rural 

 
OBJETIVO: 

Desenvolver uma compreensão a respeito da 
importância da preservação das fontes de água na 
região; 
Estimular a reflexão sobre problemas relacionados a 
escassez de água no município. 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

Foi uma semana produtiva, com atividades culturais, 
visita técnica aos mananciais Olho d´ água e Nova 
Mira, zona rural, plantação de mudas nas escolas, 
para conscientização e preservação da água. 

OBSERVAÇÕES: As ações foram desenvolvidas pela Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, Saúde e Educação. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Mutirão da Limpeza 
DATA:   18 e19 de abril de 

2022 
 LOCAL: Jurema e Zona Rural 

PÚBLICO ALVO: Escolas, comunidade local e zona rural. 

OBJETIVO: Promover mutirões da limpeza por uma cidade mais 
limpa. 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

Com os mutirões foram realizados podas e capinas nos 
logradouros da cidade e na Zona Rural. 

OBSERVAÇÕES: As ações foram desenvolvidas pela Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente e infraestrutura. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha de Combate às Queimadas e poluição atmosférica 

DATA:   10 a 14/10/2022  LOCAL: Zona Urbana e  Zona 
Rural 

PÚBLICO ALVO: Escolas  e comunidades da Zona Rural 

 
OBJETIVO: 

Desenvolver uma compreensão a respeito das 
queimadas no período de estiagem, controle, 
prevenção e os problemas respiratórios que podem 
causar. 
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RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

O movimento   serviu de alerta à população da zona 
urbana e zona rural para combater os efeitos 
negativos das queimadas para a agricultura e meio 
ambiente e os problemas respiratórios. 

OBSERVAÇÕES: As ações foram desenvolvidas pela Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, Saúde e Educação. 

IMAGEM 

 

 
 

 
 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Dia da árvore 

DATA:   19 de setembro de 

2022 
 LOCAL: Jurema e Zona Rural 

PÚBLICO ALVO: Unidade Escolar Elisabete Negreiros Soares 

 
OBJETIVO: 

Conscientizar a respeito da preservação das diferentes 
espécies e do papel de cada um sobre esse tema. 
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RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

As atividades que os alunos desenvolvem vêm ao 
encontro da importância de conscientizar a população a 
respeito da conservação desse símbolo da natureza, 
que produz oxigênio, reduz a temperatura da terra, 
fornece sombra e diversos outros benefícios. 

OBSERVAÇÕES: As ações foram desenvolvidas pela Secretaria Municipal 
de Meio Ambiente e Educação. 

IMAGEM 

 

 
 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campanha de Combate à Poluição Sonora 

DATA:   7 a 11 de novembro 

2022 
 LOCAL: Zona Urbana e Zona Rural 

PÚBLICO ALVO: Donos de paredão, bares, clubes, casas, etc. 
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OBJETIVO: 

Conscientizar o cidadão de que a poluição sonora é 
o excesso de ruídos que afeta a saúde física e 
mental da população afetando a qualidade de vida. 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

O movimento serviu de alerta à população da zona 
urbana e zona rural para combater  os efeitos 
negativos causados pela poluição sonora. 

OBSERVAÇÕES: As ações foram desenvolvidas pela Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, Saúde e Polícia Local. 

IMAGEM 

 

 
 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Recuperação de estradas, reformas de barragens e perfuração de poços 

DATA:   2022  LOCAL: Zona Rural 

PÚBLICO ALVO: Comunidades da Zona Rural 

 
OBJETIVO: 

Recuperação de estradas vicinais e melhorias no 
abastecimento de água. 
 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

Melhoria das estradas que liga a zona rural à zona 
urbana, melhorias no abastecimento de água. 
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OBSERVAÇÕES: As ações foram desenvolvidas pela Secretaria 
Municipal de infraestrutura e meio ambiente. 

IMAGEM 

 
  

4.6 – CULTURA, JUVENTUDE E ESPORTE 

A secretaria Municipal de Cultura é o órgão responsável pela promoção de atividades culturais 

e artística voltados para municipalidade. 

 

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022: 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 

DATA:12/01/2022  LOCAL: Jurema 

PÚBLICO ALVO: Músicos Do Município  

 
OBJETIVO: 

Auxiliar financeiramente o setor cultural, valorizando os 
artistas e promovendo a música e a arte local 
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RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

Todos os músicos, que participaram foram beneficiados 
com o recurso da Lai Aldir Blanc. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 

 

 

 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

 

DATA:09/12/2022  LOCAL: Jurema 

PÚBLICO ALVO: Músicos Do Município  

 
OBJETIVO: 

Incentivar o empreendedorismo feminino. 

RESULTADOS 
ALCANÇADOS: 

Curso de iniciação ao crochê, onde foram distribuídos 
materiais para que as mulheres comecem suas primeiras 
peças. 

OBSERVAÇÕES:  

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

l Conferência Municipal da Juventude 

DATA:04/05/2022  LOCAL: Jurema 

PÚBLICO ALVO: Juventude Do Município  

 
OBJETIVO: 

Tratar dos avanços,  desafios e perspectivas para a 
juventude juremense e propor políticas públicas de 
atendimento a esse público. 

RESULTADOS 
ESPERADOS: 

Garantir a efetivação das políticas públicas da juventude 
e o protagonismo juvenil 

OBSERVAÇÕES: Foram apresentado debates, e a solenidade contou com 
palestras,  apresentação cultural e outras atividades. 

IMAGEM 
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ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

Campeonato Municipal de Jurema-PI 

DATA:  LOCAL: Jurema 

PÚBLICO ALVO: Desportistas do Município  

 
OBJETIVO: 

Possibilitar o convívio e a amizade entre as equipes de 
futebol e os desportistas da nossa cidade.  

RESULTADOS 
ESPERADOS: 

Promover o desenvolvimento social da nossa 
comunidade. 

OBSERVAÇÕES: 
Foi realizado o 13º campeonato municipal de Jurema-PI 
com todo o município, com premiação de 8 mil reais. 
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IMAGEM 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

5 - CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

 Devido ao cenário financeiro em que passa o Brasil e em especial o município de Jurema-

PI, com a estiagem atingindo o setor agropecuário atingindo diretamente aos agricultores e 

consequentemente a economia do município, com certeza teve grande impacto nas finanças de 

nosso município, a Prefeitura, durante o exercício buscou medidas para enfrentar o momento de 

turbulência fiscal e manter os serviços básicos do município em pleno funcionamento. 

 Diante dos desafios enfrentado, a Gestão Municipal foi buscar o equilíbrio financeiro e o 

equilíbrio fiscal, pois o município vive basicamente com o repasse do FPM. 

 Embora tenha enfrentado desafio de buscar alternativas para enfrentamento da escassez 

de recursos, obtivemos um resultado promissor. Mantivemos nossas obrigações em dias, onde 

conseguimos gerir a crise financeira, houve melhora na qualidade dos serviços públicos 

prestados, no qual buscou dar mais transparência as ações da administração e resgatando alta 

estima e a credibilidade diante da população, servidores, fornecedores, sociedade civil 

organizada e demais órgãos. 

 No tocante a execução Orçamentária e Financeira, tivemos grande parceria dos setores 

administrativos e muito comprometimento da atual gestão em equilibrar a receita e despesa 
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foram decisivos para o êxito alcançado ao final do exercício. 

 Quanto a Gestão Municipal, foram aplicados com Saúde o equivalente a 17,99%; com 

EDUCAÇÃO, em 30,50% e despesa com pessoal e encargos, em 57,65 %, conforme observado 

nos anexos da LRF encaminhados ao TCE-PI, e demais publicações. 


