-

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Jurema

Rua Paulo Ribeiro Soares, 10 - Centro - CGC 01.612.585/0001-63
CEP 64782-000 - Jurema - Piaui

PROJETO DE LEI n.° 31{, de 22 de fevereiro ~de 2000.

- DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACAO DO MAGISTERIO, DO SISTEMA DE
ENSINO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JUREMA - P1 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jurema , Estado do Piaui, usando de suas atribuigdes legais,
fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a presente Lei:

PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Ti]"ULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e de Remuneragio do Magistério do
Sistema de Ensino Publico do Municipio de Jurema, Estado do Piaui, em consonancia com as Leis
federais n.° 9.394, de 20.12.96, e 9.424, de 04.12.96, e demais diretrizes emanadas do Conselho
Nacional de Educagao. '

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, denomina-se Magistério do Sistema de Ensino
Publico Municipal o conjunto de professores e especialistas em educag@o que, ocupando cargos ou
empregos nas unidades escolares e orgdos da Rede Publica Municipal de Ensino, desempenham
atividades especificas, com vistas a consecugdo dos objetivos da educagédo.
Paragrafo Unico: Nos termos deste artigo, consideram-se:
I - Professor, aquele que exerce atividades docentes, oportunizando o ensine e a
.educagdo ao aluno;
' Il - Especialista em Educagdo, aquele que desempenha atividades de suporte
pedagogico nas areas de direcdo e administragdo escolar, planejamento, coordenagao, inspegao €
supervisio do ensino e orientagdo educacional

TITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAP,iTULO I
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico Municipal tem como
principios basicos:

I - Profissionalizagdo de seus integrantes, compreendida como busca incessante da

qualificagdo profissional, intelectual, cultural e moral, integrada ao desenvolvimento da

educagdo no ambito do Municipio.

I - Remuneragdo condigna, como forma de propiciar a valorizagao do

Profissional da educagdo no ambito do Municipio
[11 - Institucionalizagdo do Sistema de promogao por meérito

CAPITULO 1l ,
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
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I - as relacionadas ao ensino no ambito das instituigdes escolares;
II - as relacionadas a articulagdo com a comunidade;
I1I - as relacionadas ao aperfeicoamento profissional,
. lV - as.especiﬁ'cas de direg@o gscolar, coordenagdo pedagogica, planejamento, inspegdo
e supervisao“do ensino e orientagdo educacional.

Art. 5° - As atividades de dire¢do escolar, orientagdo educacional, planejamento,
coordenagdo, inspe¢io e supervisio de ensino sdo privativas da carreira, observados os critérios de
confianga do poder executivo..

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DA CARREIRA

Art. 6° - A Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico do Municipio €
es..uturada em cargos ou empregos de nivel médio e nivel superior, a serem providos de acordo com
o grau de formagdo exigido para o exercicio do Magistério.

§ 1° - Entende-se por cargo ou emprego o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades conferidas ao professor e ao especialista em educagdo.

§ 2° - Os niveis indicam os graus de habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo ou
emprego.

Art. 7° - Sdo cargos ou empregos de nivel médio aqueles para cujo provimento se exige
a habilitagdo especifica de 2° grau, correspondente ao curso pedagogico ou equivalente.

Art. 8° - Sdo cargos ou empregos de nivel superior aqueles para cujo provimento se
exige habilitagdio de 3° grau. obtida em curso de licenciatura Plena, Pedagogia, Administragdo
Escolar ou equivalente.

_CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS OU EMPREGOS

Art. 9° - Os cargos ou empregos da Carreira do Magistério do Sistema de Ensino
Publico Municipal sdo estruturados em classes, com referéncias progressivas de retribui¢do salarial.

§ 1° - Classe ¢ o conjunto de cargos e/ou empregos com retribuigdo fixada segundo o
grau ou formagao exigido;

§ 2° - Referéncia é a posigdo salarial progressiva ocupada pelo profissional do
Magistério em cada uma das classes.

Art. 10° - As classe sdo designadas pelas letras "A","B", e "C" e compreendem, cada
uma delas, sete referéncias progressivas de retribuigdo salarial;

Paragrafo Unico - As referéncias salariais sdao identificadas pelos algarismos romanos
dela VIL

Art. 11 - Os cargos e empregos de que trata o artigo 9° obedecerdo a seguinte
classificagao:

I - Classe A - Professor com formagdo em nivel de 2° grau;
I1 - Classe B - Professor com formag@o em licenciatura plena,
III - Classe C — Professor com formagdo em Pos-Graduagdo.

Paragrafo Unico - O cargo de especialista em educagdo abrange as areas de
administragdo escolar, planejamento, coordenagdo, inspegdo e supervisio do ensino e orienta¢do
educacional.
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CAPITULO V
: DO INGRESSO NA CARREIRA
Art’ 12 - O ingresso na Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Pablico do
Municipio dependera de habilitagio em concurso publico de provas e titulos e far-se-4, em ambos os
niveis, na referéncia inicial da respectiva classe.

- Art. 13 - A realizagdo de concurso publico para fins do disposto no artigo anterior, sera
de responsabilidade do Executivo Municipal ¢ obedecera a normas especificas estabelecidas em
edital pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - O concurso poderé ser realizado universalmente para o provimento de vagas em
todo o municipio; ou, a critério da administragdo, para atender necessidades localizadas.

0§ 2° - A validade do concurso sera de 2 ( dois) anos, a partir de sua homologagio,
admitida sua prorrogago por mais dois anos, atraves de ato do Executivo Municipal.

Art. 14 - Os cargos ou empregos da Carreira do Magistério Pablico Municipal sdo
acessiveis a todos os brasileiros ou equiparados, respeitadas as exigéncias estabelecidas em lei,
devendo o candidato ser possuidor dos seguintes requisitos:

I - Ter idade minima de 18(dezoito) anos até a data de INSCrigao no concurso;

II - Estar em dia com as obrigacdes civis e militares;

Il - Apresentar comprovante de bons antecedentes;

IV - Gozar de satde fisica e mental, atestada por médico;

V - Comprovar no ato da inscrigdo no concurso, a habilitagdo especifica exigida para o
exercicio do cargo a que postula.

Paragrafo unico - N3o estario sujeitos ao limite de idade estabelecido no inciso I deste
artigo os servidores piiblicos municipais.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO

Art. 15 - A nomeagdo dos profissionais da educag@o para a carreira do Magistério se
darg: !

I - em caréter efetivo, nos casos de provimento por concurso piblico, observada a ordem

de classificacio;

o

I - pro tempore, quando se tratar de contratagao por tempo determinado, para atender a
peculiaridades locais, regido pela C.L.T (Consolida¢do das Leis Trabalhistas).

CAPITULO VI
DA POSSE

‘8

| Art. 16 - Posse € o ato de investidura no cargo ou emprego da Carreira do Magistério.
|
‘ § 1° - Apos publicado o ato de nomeagao, a posse devera ocorrer no prazo de 15 dias,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento escrito e
fundT,mentado do interessado ao Prefeito Municipal.

3 § 2° - A nio efetivagio da posse no prazo previsto no paragrafo anterior tornard nula a
nomeagao

| . \ .
oo Art.17:- Considerar-se & empossado o professor ou especialista em educagio apos a
assinatura de um termo em que conste o ato que 0 nomeou e 0 compromisso de fiel cumprimento

dos deveres e atribui¢oes do cargo ou emprego.
j Parégrafo uniCO‘ NO ato dﬂ NOKLAL N NAMMENAA AAtrAvic Avoan . et 11 ~ ¥ =
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Art. 18 - S3o competentes para dar posse:
I - O Prefeito Municipal, aos dirigentes de estabelecimento de ensino;
II- O Secretario de Administragdo ou pessoa por ele designada, aos professores e

especialistas em educagio.

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram

satisfeitas as condigdes legais para a investidura no respectivo cargo ou emprego

lota

Lazer.

Art. 20 - Uma vez empossados, os professores e especialistas em educagdo serdo
dos, por ato do Prefeito Municipal, na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura Desporto e

Paragrafo unico - Cabera ao Secretario Municipal de Educagdo Cultura Desporto e

Lazer, através de ato proprio, designar o estabelecimento de ensino onde o profissional da educacio

entr

dias
requ

arda em exercicio.

CAPITULO VIII
DA ENTRADA EM EXERCICIO
Art. 21 - A entrada em exercicio no cargo do Magistério se daré no prazo de 15 (quinze)
, contados da data de posse, podendo esse prazo ser prorrogado por mais 15 (quinze), mediante

rerimento fundamentado do interessado ao Secretario Municipal de Educacio.

Art. 22 - Em caso de remogdo o profissional do Magistério terd direito aos seguintes

prazos , contados da data de publicagio do respectivo ato, para retornar ao exercicio:

esta

I - 2 (dois) dias, quando removido de uma escola da area urbana para outro
belecimento de ensino também no perimetro urbano da cidade.
II- 5(cinco) dias, quando removido de escola da 4rea urbana para outra da zona rural ou

vicerversa. -

Paragrafo tnico - Os prazos previstos nests artigo poderdo ser prorrogados por igual
o

periodo, mediante requerimento do interessado, a juizo do Secretario municipal de Educaca

CAPITULO IX
DA REMOCAO

- Art. 23 - Remogio ¢ o deslocamento do integrante da Carreira, de um estabelecimento

de ensino da rede publica municipal para outro na j risdigZo territorial do municipio, podendo
ocorrer de oficio, a pedido ou por permuta.

Paragrafo Gnico - A remogio a pedido somente podera ser deferida mediante a existéncia

de vaga.

Art. 24 - O professor ou especialista em educacio ocupante de cargo eletivo municipal

ndo podera ser removido ex-oficio no prazo da vigéncia do respectivo mandato.

Mun

CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALH

Art. 25 - O profissional da Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico
icipal sera submetido ao regime de trabalho, correspondente a uma jornada de 25 (vinte e cinco)

horas semanais, admitindo, em carater excepcional, o regime de trabalho, equivalente a uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, para atender ao comportamento da matricula e as peculiaridades

locai

S :

Hstliig 10 A'jornada de trabalho do docente em recdneia da alaces Ameeie i onos ¢
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Paragrafo 2° - Sdo consideradas horas de aula aquelas dedicadas a carga horaria didatica
e horas de atividades, as destinadas a preparagdo ¢ avaliagdo do trabalho didatico, 4 colaboracdo
‘com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola
Parégrafo 3° - O professor que ndo completar a carga horéaria didatica na forma do
disposto neste artigo, podera, a critério da administragdo, ser aproveitado em disciplinas correlatas
ou ficara a disposigZo do estabelecimento de ensino para execugdo de outras atividades que lhe
forem comissionadas pela administragdo escolar.

CAPITULO XI
DA PROGRESSAQ

: Art. 26 - A progressdo na Carreira do Magistério instituida por esta Lei se dara em
forma de promogdes, horizontal e vertical, devendo obedecer, no primeiro caso, aos critérios do
tempo de efetivo exercicio prestado ao Magistério.

Art. 27 - Para os fins do disposto no artigo anterior, deve-se considerar:

1 - Progressdo Funcional: a movimentagio vertical do profissional do magistério de uma
classe para outra, em sentido ascendente.

II - Progressdo Salarial: a movimentacdo horizontal do profissional do magistério de
uma referéncia para outra imediatamente superior, na mesma classe em que estiver posicionado.

5

§ 1° - Para efeito da progressio salarial prevista neste artigo, os ocupantes de empregos
do quadro permanente deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

I - Ter completado na mesma referéncia o tempo minimo de 04(quatro) anos de efetivo
exercicio para movimentagio horizontal;

IT - Para efeitos de movimentagéo vertical, deverdo ser observados os seguintes critérios:
a) extensdo, aprofundamento de conhecimentos, obtidos em concurso ou estagios de
aperfeigoamento, atualizacio e especializagdo em instituicdes credenciadas, com somatorio de
argas horarias minimas de 240(duzentos ¢ quarenta) horas;

b) utilizagZo de métodos e técnicas educacionais inovadoras e adequadas ao processo
e ensino-aprendizagem, que possibilitem bom aproveitamento por parte do alunado; mediante
parecer favoravel de comissdo de avaliagdo instituida para tal fim.

c) publicagdo de livros artigos em revistas e/ou periddicos especializados em educacio,
nediante parecer de comissio devidamente constituida para tal fim;

d) participag@o como membro efetivo ou colaborador em érgdo de cardter educacional
u conselhos deliberativos de educagdo que tenha por finalidade estudo, pesquisa, supervisio e
ivulgacio de assuntos relacionados com a educagio.

O

60 o

Q0

Art. 28 - O integrante da Carreira do Magistério ndo poderd ser promovido durante o
periodo de disponibilidade, licenga para tratar de interesse particular ou quando posto & disposi¢io
de orgdos alheios ao exercicio das atividades proprias do Magistério.

Art. 29 - Perder4 o direito 2 promogao o docente ou especialista em educagio que tiver
mais de 90 (noventa) faltas continuas ou intercaladas, ou que tiver recebido adverténcia escrita ou
cumprido pena de suspensio durante o intersticio apurado.

CAPITULO XIT
DA REMUNERACAO

Art. 30 - Remuneragio € a retribuicdo pecuniaria devida ao professor ou especialista
em educacio pelo desempenho do cargo ou emprego.
§ 1° - A remuneragdo compde-se de salario base e das demais vantacens necuniarias
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Art. 31 - Nenhum integrante da Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico
Municipal receber, a titulo de vencimento ou salério, importancia inferior ao Salario Minimo
nacional.

Paréagrafo unico - Quando o Salario Minimo nacional, em raz&o da politica salarial do
Governo Federal, for maior que o salério base percebido pelo profissional do Magistério em
qualquer das classes, ser-lhe-a assegurada uma complementagdo, sobre a qual incidira também o
calculo das gratificagdes e demais vantagens.

Art. 32 - O valor do salario base da referéncia I da classe A ¢ fixado em RS 136.00
(cento e trinta € seis reais); e o da referéncia I da classe B ¢ fixado em RS 166,00 (cento e sessewnta
e seis reais); e o da referéncia I da Classe C ¢ fixado em RS 200,00 (duzentos reais), para a jornada
de 40 (quarenta horas semanais de trabalho.

§ 1° - Os salarios das demais referéncias serdo determinados mediante a variagdo dos
valores fixados neste artigo, a razdo de 5% (cinco por cento).

§ 2° - Os salarios equivalentes ao regime de tempo de 40{quarenta) horas semanais de
trabalho corresponderdio a 75% (setenta e cinco por cento ) dos valores fixados no caput deste artigo.

/ CAPITULO XIII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS //

Art. 33 - As gratificagdes e adicionais constituem vantagens pecuniarias de incentivo ao
exercicio das atividades do Magistério.

Art. 34 - Além do salario base o professor ou especialista em educagdo podera auferir as
seguintes vantagens:

I - Adicional por tempo de servigo, calculado & razdo de 5% (cinco por cento) do
salario do respectivo emprego, por cada cinco anos de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35%
(trinta e cinco por cento).

II - Adicional de férias, devido por ocasido da 1° etapa anual de férias, independente da
solicitagdo, no valor equivalente a 1/3 da remuneragéo de férias, calculado sobre o periodo de 30
(trinta) dias. .

III - Gratificagio natalina, correspondente a 1/12 da remunerag@o a que o profissional
do magistério fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, € sera paga até
o dia 20(vinte) do més de dezembro de cada ano.

IV - Gratificagdo de regéncia de classe, equivalente aos percentuais de 15%(quinze por
cento), em regime de 25(vinte e cinco) horas semanais, ¢ 30% (trinta por cento), em regime de
40(quarenta) horas semanais, calculados sobre o vencimentc ou salario-base.

V - Gratificagdo de incentivo a qualificacdo, devida em funcZo da titulagdo do
integrante da carreira, nos percentuais estabelecidos no artigo 35 desta Lel.

VI - Gratificagdo eventual de produtividade, a ser regulamentada em lei complementar,
por iniciativa do executivo municipal, condicionada sua concessdo a disponibilidade or¢amentaria.

VII - Gratificag@o de localidade pelo exercicio em escola de dificil acesso , a incidir
sobre o salario-base da referéncia I da Classe A, calculados sobre os percentuais de 30% (trinta por
cento).

VIII - Gratificagdo pelo desempenho de atividades de supervisdo, planejamento,
coordenagdo e inspecdo do ensino e orientagdo educacional, calculada no percentual 50% (cinquenta
por cento) sobre o saldric-base da referéncia I da Classe A.

IX - Gratificagdo de diregdo, devida ao especialista em educagio, area de administragao
escolar, designado para a fungio de diretor escolar, a ser calculada no percentual de 50% (quarenta
por cento) sobre o salério-base da referéncia I da Classe A.

Paragrafo unico - As gratifica¢des de regéncia de classe, de atividades de supervis@o
nlaneiamento. coordenzcio e insnecio do ensino e orientacio educacional. bem ¢ di
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‘V e VII desta Lei.

Art. 35 - A gratificagdo de incentivo & qualificagiio, de que trata o inciso V do artigo
anterlor observara 0s seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) para os ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de
certificado de conclusdo de curso de especializagio, em nivel de 3° grau;

II - 20% (vinte por cento) para oS ocapadtus de cargos de nivel superior, detentores de
pés-graduagdo, grau de mestre ou doutor.

: § l° E vedada a percepg:ao cumulativa dos acréscimos a que se refere este artigo.

§2° Para efeito do disposto nos incisos Il e LI deste artigo, somente serdo
considerados:

I - Os certificados de especxahzardo expedidos por Instituicio de Ensino Superior
reconhecida, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Na c1onal e Educacio;

II - Os titulos de pds-graduagdo, de mestre e doutor expedidos por curso nacional
credenciado  ‘pelo ' Conselho Nacional de Educagdo ou, quando estrangeiros, devidamente
convalidados.

CAPITULO XIV
DAS INDENI!LACOES

Art. 36 - constituem indenizac¢des ao servidor:

I'~'Ajuda de custo, equivalente a uma vez a remuneragio do servidor, destinada a

compensar as despesas de instalagdo de profissional do magistério que no interesse do servigo,

passar a ter exercicio em localidade que implique na mudanca de domicilio em carater permanente.
I - Diarias, destinadas ao custeio das despesas com hospedagem, alimentagio e

ocomog¢do, quando, no interesse do servigo, o professor ou especialista em educacdo se afastar do

municipio, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territdrio nacional.

Art. 37 - As indenizagdes néo se incorporam 20 vencimento ou salario para qualquer
efeito. i

Art 38 - Correm por conta da administragdo as despesas com transporte do servidor e
de sua familia, em casos de remogdo ex-oficio , compreendendo passagem, bagagem e bens
pessoais. b

Art. 39 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do municipio.

Art. 40 - O servidor que receber diarias e, por alguma razdo, nfo se afastar do
municipio, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico - na hipétese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor que o
previsto para seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo de 035(cinco) dias.

CA:Pi’TULO XV
DA VACANCIA DO CARGO

: Art. 41 - A vacancia do cargo ou emprego ocupado por profissional do Magistério se
dara em conseqiiéncia de:

I - exoneragdo;

II - demissio;

III.- aposentadoria;

IV falec1m°nto
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§ 2° - A demiss#o serd aplicada como’ penalidade, a bem do servigo publico, sendo

assegurada ampla defesa ao servidor.

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS FERIAS

- Art. 42 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares do

Sistema Publico de Ensino do Municipio serdo assegurados 45 (quarenta e cinco ) dias de férias

nuais, distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus aos demais
ntegranies do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de & las, serdo exigidos 12(doze) meses de

exercicio.

§ 2° - As férias nfo poderdo ser interrompidas, salvo nos casos previstas em lei.

CAPITULG 11
DOS AFASTAMENTOS

- Art. 43 - Além das licencas amparadas pela Constituicio Federal ou pela Consolidacio

das Leis do Trabalho, conceder-se-4 a0 profissional do magistério, assegurados todos os direitos e

i

antagens a que fizer jus em razio da atividade, licengas para a realizagdo de cursos de

aperfeigoamento ou especializagdo e para o comparecimento a congressos, reunides e eventos

T

(&

elacionados com a pratica educativa.

§ 1° - O prazo de afastamento para a realizagdo de cursos a que se referc

o
artigo sera fixado pela administracio municipal ¢ dependerda da natureza da proposta de
- aperfeicoamento ou de especializagéo, nfio podendo exceder, em nenhuma hipdiese, a trds anos.

- §2° - A concessio de licenga para a realizacio de cursos de aperfeicoamento ou de
specializagdo importara no compromisso de, ao seu retorno, o integrante da carreira permanecer,

obrigatoriamente,"no Sistema de Ensino Pablico do Municipio, por tempo igual ao do periodo do

a
€

I

Carreira do Magistério, independentemente do seu recime juridico, podera obter i } Sel

tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

35
rémuneracdo para tratar de interesses particulares, com a anuéncia da administragdo municipe

fastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizac3o de todas as despesas custeadas pelo
rario publico.

: § 3° - Qualquer dos casos de afastamento previstos no caput deste artigo teri de ser
ecessariamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

Art. 44 - Atendidos a conveniéncia do SeIVIgo e os interesses pessoais , O integrante da

S

v

154 lic 1ca 1
11

§ 1°- A licenga para tratar de interesses particulares podera ser interrompida a qualquer

J.AAiJ a

§ 2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da

anterior ou de sua prorrogacéo.

professor- ou ‘espécialista em educagdo ficard afastado do

Art. 45 - Desde a expedi¢do do diploma para o desempenho de mandato eletivo. o
exercicio do cargo até o término do

referido mandato.

hordrios podera permanecer no exercicio do magistério sem prejuizo da remuneragio a

Paragrafo tinico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo compatibilidade de
n

1ue 11zer jus.

Art. 46 - Consideram-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, os dias em que o

S, U

professor ou especialista em educagdo se afasta do servigo em virtude de:



12(doze) meses.
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I - férias anuais;

II - casamento, até 05(cinco) dias;

2 I - luto por falecimento de cénjuge, filho, enteado, pai, mde ¢ irmdo, até 03 (trés) dias;
IV -nascimento de filho, por 01(um) dia;
V - doacgdio voluntaria de sangue, devidamente comprovada, Ol{um) dia em cada

&
{72000

VI - comparecimento a congressos, cursos, reunides e eventos relacionados a pratica
educativa, quando devidamente autorizado;
VII - licengas remuneradas amparadas pela Constituicio Federal e pela legislagdo
trabalhista;
VIII - periodo de transito, disciplinado pelo artigo 22 desta Lei;.
IX - participagdo em corpo de jurado, por convocacio da justica, ou Outro Servigo
obrigatdrio por lei

X - participagdo em assembléia-geral do magistério;
- XI - periodo de disponibilidade, observados os dispositivos constantes em lei;

XII - afastamento preventivo, quando se concluir pela improcedéncia de acusaggo,

X111 - prisdo administrativa, quando absolvido.

Paragrafo unico - O professor ou especialista em educagio perdera a remuneragdo dos
dias em que , sem justificativa, faltar ao servigo, salvo nos casos previstos nesta Lei.

TITULQ IiI
|5

DA SUBSTITUICAOQ

Art. 47 - Substitui¢do ¢ o ato mediante o qual a autoridade competente designa ou
nomeia professor ou especialisia em educagio para exercer, temporariamente, as fung¢des do titular
em suas faltas ou impedimentos.

§ 1° - Nos termos deste artigo, inexistindo no quadro de Pessoal Permanente do
Magistério profissional disponivel para ser designado, podera haver contratacdo de professor ou
especialista em educagdo para substituir, eventualmente, o titular de cargo ou emprego, nos casos
de: Loeeiig

I - exoneragdo ou demissdo;

II - falecimento;

III - aposentadoria,

IV - afastamentos para qualificagiio profissional, tratamento de salde ou licenga a
gestante;

' V - periodo de transito em consequéncia de eventual remocio.

§ 2° - Na hipétese de afastamento definitivo do docente ou especialista em educagdo,
apoOs a contratagio do substituto, serd realizado concurso publico para provimento da respectiva
vaga.

Art. 48 - A contratagio de eventual substituto observard os mesmos requisitos de
habilitag@o exigidos para o ingresso na carreira.

Paragrafo unico - O prazo total de contratacdo, incluidas as ; rorrogagdes, ndo podera
ser superior a 12 (doze) meses.

Art. 49 - A forma e os critérios de selegdo de professor ou especialista substitutos serdo
definidos por ato de Executivo Municipal.

Art. 50 - A remuneracgdo do substituto seré fixada & vista da qualificagdo do contratado,
com base no valor da remuneragéo estabelecida para a referéncia I da respectiva classe.
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Art. 51 - A Carreira do Ma"lS"’I’O do sistema de ensino publico do Municipio sera
constituida de Quadro Pessoal Permanente ¢ Quadro Suplementar.

especialista, cujo prov1memo se da sob 0 regime cclctxsta obm va da a qua mcwco prevista na

leglslagao federal.
§ 1° - Nao sera admitida a inclusdo, no Quad

do magistério que nfo preencham todos os requisitos
empregos. :

o de pessoa‘ Permanente, de profissionais
cio dos respectivos cargos ou

'C’ Q
‘ \
o
O &
o
(-)
( J

gue trata este artizo sera constituido dos

(@)

§ 2° - O quadro de Pessoal Permanente d
cargos definidos na forma do anexo II desta Letl.

Art. 53 - Integram o Quadro Suplementar os empregos dos substitutos eventuais,
contratados na forma da lei, por tempo determinado.

)
=
O
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DA ACUMULAC

Art. 54 - Nos termos da Constituigio Federal ¢ vedado ao integrante d“ Carreira do

Magistério a acumulagiio de cargos ou empregos publices, exceto quando houver comp atibilidade de
horarios:
: I'-a de dois cargos de professor;
11 - a de um cargo de professor com outro de natureza técnica ou cientifica.
Paragrafo Gnico - Aos aposentados, a proibigdo de acum wlar cargos ndo se aplicard
quanto: tfd

I - ao exercicio de mandato eletivo;
II - ao exercicio de cargo em comissdo;
I1I - ao contrato para prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

CAPITULO VI
DA CEDENCIA

Art. 55 - Cedéncia € o ato através do qual o Executivo Municipal coleca o p*o;esso ou
specialista em educagio & disposi¢do de entidade ndo governamental ou de 6rgio da administragdo
ublica federal, estadual ou municipal.

s o SN 4

Art. 56 - A cedéncia podera ocorrer com ou sem Onus para o Tesouro Municipal e sera
oncedida pelo prazo de 12(doze) meses, podendo ser renovada anualmente, se assim convier as
partes interessadas.

(@)

Art. 57-0 profeswr ou especialista em educacdo, quando cedido, perde a designagdo,
continuando loLaao na Secretaria Municipal de Ed a‘yao

g Paragrafo tnico - Terminando o periodo da cedéncia, o professor ou especialista em
educacio sera designado para o exercicio em unidade escolar a critério da Secretaria Municipal de
Educagdo.

_ 58 - Somente sera admitida a cedéncia para o exercicio da fungdes fora do sistema de
¢nsino publico municipal, sem Snus para o Orgéc cedente.
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; CAPITULO VHI

DOS DIREITOS

Art. 59 - S3o direitos do professor € do especialista em educagio:
'] - gozar dos beneficios ¢ vantagens instituidos no Plano de Carreira

do Magistério,

a0 exercicio de suas atividades;

I - liberdade na escolha
estabelecimento de ensino, quando no e€x
orientagao pedagogica do Sistema de Ensino Pablico Municipal,
IV - igualdade de tratamen
cargo ou emprego, ou na condigio de contratado por tempo determinado;
V - participar - do planejamento da proposta pedag
demais atividades relacionadas a educagdo;
V1 - Ter assegurada a oportun
especializaqéd proﬁssional', a critério da Secretaria municipal
VII - Receber, através dos servigos especializados d
profissional.”

de Educagao;

CAPITULC VIII
'DOS DEVERES

atribuicdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional, em razao do q

I - Conhecer e respeitar a let;
il - Preservar os principios, ideais ¢ fins da educagdo brasileira;
; Il ~ Utilizar processos didatico-pedagdgicos
Ciénéias da Educagiio e contribuir para o aperfeigoamento da prat

V - Participar das atividades da educagio inerentes a sua fungao;
V1 - Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Ed
sua atualizacio ou aperfeicoamento,

VI - Comparecer ao local de't
atividades com eficiéncia, zelo e presieza,

escola e da comunidade;
X - Cumprir as ordens SUperiores, representando, quando ilegais;
X - Comunicar & autoridade competente imediata as irregular
conhecimento na sua area de atuagao, ou as autoridades su
a comunicagio,

X1 - Manifestar atitudes de respeit
e tratar com urbanidade os colegas € 08 USU&rios
XIJ - Zelar pela defesa dos direitos srofissionais ¢ pela dignidade ¢
XIII - Zelar pela conservagio do patriménio publico municipa
uso;
i XIV -Guardar sigilo profissionai;

XV - Manter atualizado seu assentamento funcional junto aos 6rgd

VIII - Manifestar e incentivar o espirito de solidariedade e de cooperaga

¢ de Remuneragao

o0t

1l - dispor no ambiente de trabalho, de condigbes materiais indispensavels ¢ ad

dos procedimentos didaticos para aplicagdd no

ercicio da docéncia, sem prejuizo da supe
to, indiferentemente de haver sido investido como titular de
6gica da escola , bem como das
idade de frequentar curso de formacdo, atualizagdo €

le educacio, assisténcia ao exercicio

Art: 60 - E dever do profissional da educacdo considerar a relevancia social de suas

ue devera:

que acompanhem o desenvolvimento das
ica educacional;
IV - Desincubir-se das atribuicdes, fungdes e encargos proprios do magistério;

ucacio, destinados a

rabalho com assiduidade e pontualidade, exercendo suas

i0 no ambito da

idades de que tiver

periores, no caso de aquela ndo considerar

e consideragdo para com 08 superiores hierarquicos

os da administragao.
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SN DA DISCIPLINA EDAS X ENALIDADES
S SECAO 1
DO R’EGIME DISCIPLINAR
do Magistério do Sistema de Ensino Plblico

'Art. 61 - Aplicam-se aos profissionais
s Leis do Trabalho sem prejuizo de outras

/hiﬁiéipal o régimé disciplinar da Consolidagdo da

disposigdes co:relatas da Legislagao vigente.
SECAO II

DAS PENALIDADES

L

Art. 62 - Aplicam-s5¢ a0s profissionais do Magistério do Sistema de Ensino Publico
Municipal, independente do regime juridico, &s seguintes penalidades:
1 - Adverténcia, :
11 - Suspensio,
© 111 - Demisséo.
s penalidades s rio consideradas a natureza &4 gravidade da

Art. 63 - Na aplicaggo da
ervigo publico, as circunst

infragio cometica, 08 danos que dela provierem para o S
ou atenuantes & 08 antecedentes funcionais.

ancias agravantes

Art. 64 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos asos de:

I - falta de pontualidade € assiduidade;

11 - negligéncia no cumprimento das tarefas de rotina;
111 - inobservéancia dos deveres estabelecidos no artigo 63 desta Lel.

Art. 65 - A suspensdo serd aplicada em Casso de:
com adverténcia ;

I - reincidéncia de faltas punidas
1. - descumprimento, sem motivo justo, @0 calendério escolar, carga horaria €
programas de ensino a seu carge.

Paragrafo Unico - A suspensdo ndo podera exceder a 30 (trinta) dias.

Art. 66 - A demissZo serd aplicada nos seg 1nt

I - crime contra a administragao publica;

II - abandono de cargc ou emprego,

11 - inassiduidade habitual;

1V - improvidade administrativa,

V - incontinéncia publica € conduta escandalosa no loc
VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a pessoa

al de trabalho;
s da comunidade, salvo em

legitima defesa prépria ou de outrem,
VII - aplicacio irregular de dinheiro publico;
VTII - lesdo aos coffes pblicos & dilapidagio do patriménio municipal;
g _I¥ - corrupeio,

¥ . acumulaco ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.

Art. 67 - Verificada em processo disciplinar a ocoiréncia de acumulagdo proibida e
provada a boa £ sera permitido a0 profissional do magistério fazer opgdo por um dos cargos ou
empregos. -

Ay

or ou especialista em educagio perdera o

Provada a ma f&, o profess
devidamente a titulo de

Parégrafo Gnico -
‘4 os valores percebidos in

S aarony (U6 ‘ocupa na ‘esfera municipal € restitu
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Art. 68 - Configura abandono de cargo ou-emprego auséncia intencional do integranie
da Carreira do Magistério por mais de 30(irinta) dias consecutivos, exceto em caso de greve da

categoria.
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Art. 69 - Entende-s¢ por inassiduidade habitual, a falia ao Servigo, S¢
justificada, por quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante 0 periodo de 12 (doze) meses, salv
m caso de greve da categoria.

e

(¢

Art. 70 - O ato da imposigdo da penalidade invocara sempre O fundamento legal e a
causa da sancdo disciplinar.

Art. 71 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I - pelo Prefeito Municipal, quando se traiar de demissio,
II - pelo Secretario Municipal de Educagio, quando se tratar de suspensa
"TII - pelo Diretor da escola, quando se tratar de adverténcia.
Parégrafo Gnico - Uma vez aplicada, a sangao disciplinar devera ser registrada no
assentamentos funcionais do servidor pelo orgdo responsavel pela administragio de pessoal da

Prefeitura.

o2
L

| TITULO IV ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

- Art. 72 - Passam a integrar o quadro em extincdo os ocupantes de €argo ou emprego do
magistério que, na data da publicagao desta Lei e nfo possuam a formagao minima exigida para o
exercicio do magistério nos termos do artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
§ 1°- As vantagens ¢ 0s beneficios especificos da Carreira ora criade ndo se aplicam
a0s ocupantes de empregos do Quadro em Extingao.

S §20 L Os integrantes do Quadro em Extingdo estdo sujeltos, no que couber, &s normas
disciplinares instituidas por esta Lei.

s Art. - 73 - Fica o Poder Publico Municipal obrigado a viabilizar, at¢ 20 de dezembro de
2.001, com recursos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, na forma da lei, a habilitagdo dos profissionais que exercem
atividades proprias do Magistério, serm a qualificagdo minima prevista no artigo 62 da Lei Federal
9.394, de 20.12.96.

§ 1° - A habilitaggo a que s¢ refere o caput deste artigo € condi¢do para o ingresso
desses profissionais no Quadro de pessoal Permanente da Carreira do Magistério

§ 2° - Obtida a qualificagdo exigide, podera o profissional requerer seu enquadramento
na referéneia inicial da classe correspondente ao nivel de sua habilitag@o.

Art. 74 - A remuneracio dos ocupantes de empregos do Quadro em Extingéo seréd
equivalente ao Salério Minimo Nacional, para o regime de 25(vinte) horas semanais, devendo esse

valor ser acrescido em 75% (setenta € Cinco por cento), para a jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais.

TITULO V

Art. 75 - Os professores © especialistas em educagao do Sistema de Ensino Pablico do
Municipio admitidos até a data da publicagdo desta Lei, serdo enquadrados na carreira do magistério
ora instituida na forma do disposto neste artigo.

<
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£.19+ O nacicionamenta aos ;JzOfIgbluLl&l‘o ¢a educagald nas respectivas referenclas ac
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§ 2° - A partir do enquadramento de que trata este artigo, cessara a percepgéo de
quaisquer vantag gns e retribui¢des néo expressamente prevista nesta Let

§ 3° - O enquadramento dos professores e especialistas em educagdo na carreira
nstituida por esta Lei produziré efeitos financeiros a partir da publicagédo da mesma.

[ ey

Art. 76 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei serdo custeadas com recursos
definidos na Lei Orgamentaria Municipal, observados os percentuais minimos, constitucionalmente
stabelecidos.

Art. 77 - Os casos omissos na preserte lei serfio regulamentados por Decreto do Poder
Ixecutivo municipal.

(¢

b

Art. 78 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

iy oA . s thdas ma AlensalAKas S5 OBt EaT
Art. 79 - Ficam revogadas todas as disposigbes em contrarlo.

Gabinete do Prefeito Municipal

/Buricelio Ribeiro

PREFEITC MUNICIPAL

Sancionada, numerada, registrada e ubhcadu presente Lei, no Gabinete do prefeito
Municipal de Jurema PI, a0s j/, 5~ / Zise . dias do més d : e
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ANEXO I

TABELA SALARIAL

e e o i o e SR

| | REFERENCIA
| CLASSE |

l
i
\ i
1 I

b I I 111 v \Y,

5
f >
| A 136.00| 144.00| 152.00| 160.00| 168.00} 176.00

B 166.00| 174.00| 182.00| 190.00] 198.00| 206.00

-0 200.00| 20800] 21600 22400/ 232.00| 240.00) 248,00
| |
ANEXO II
TABELA DE CARGOS
| CARGO QUANTIDADE

|PROFESSOR NIVEL MEDIO |35 (Trinta e cinco)

PROFESSOR LICENCIADO 125 (Vinte e cinco)

ADMINISTRADOR LICENCIADO |10 (Dez)

SUPERVISOR LICENCIADO |02 (Dois)

|ORIENTADOR EDUCACIONAL |05 (Cinco)

|

Para a defini¢@o dos quantitatives de cada cargo deste anexo, deve ser observada como
‘pardmetro a seguinte relagio:

a) 01 (um) diretor para cada escola com nimero de alunos igual ou superior a 50 (cinquenta)
b) 01 (um) supervisor de ensino para cada 20 (vinte) professores.

¢) 01 (um) orientador educacional para cada 300 (trezentos) alunos.



ANEXO I

LA SALARIAL

REFERENCIA |
CLASSE | | | |
i) | | ;
{ . | ] | ’
I I | m vV | Vo VIV
[T | |
A 136.00| 144.00| 152.00| 160.00| 168.00 176.00| 184.00|
| | |
|
B 166.00| 174.00| 182.00| 190.00| 198.00| 206.00| 214.00|
I N
- |
® 200.00| 208.00| 216.00| 224.00| 232.00| 240.00|  248.00/
1 : |
ANEXO II

TABELA DE CARGOS
CARGO QUANTIDADE |
PROFESSOR NIVEL MEDIO 35 (Trinta e cinco)
|[PROFESSOR LICENCIADO 25 (Vinte ¢ cinco)
ADMINISTRADOR LICENCIADO |10 (De2) |
| SUPERVISOR LICENCIADO 02 (Dois)
ORIENTADOR EDUCACIONAL |05 (Cinco) |
| |

Para a defini¢@o dos quantitativos de cada cargo deste anexo, deve ser observada como
parametro a seguinte rela¢do:

a) 01 (um) diretor para cada escola com nimero de alunos igual ou superior a 50 (cinquenta)
b) 01 (um) supervisor de ensino para cada 20 (vinte) professores.
c¢) 01 (um) orientador educacional para cada 300 (trezentos) alunos.
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LEI n.° 3}»{, de 22 de fevereiro . de 2000.

» . DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DE
REMUNERACAO DO MAGISTERIO, DO SISTEMA DE
ENSINO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JUREMA - PIE
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jurema , Estado do Piaui. usando de suas atribuigdes legais,
fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a presente Lei:

PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DO MAGISTERIO

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira e de Remuneracio do Magistério do
Sistema de Ensino Publico do Municipio de Jurema, Estado do Piaui, em consonancia com as Leis
federais n.° 9.394, de 20.12.96, e 9.424, de 04.12.96, e demais diretrizes emanadas do Conselho
Nacional de Educag@o.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, denomina-se Magistério do Sistema de Ensino
Publico Municipal o conjunto de professores € especialistas em educagdo que, ocupando cargos ou
empregos nas unidades escolares e orgdos da Rede Publica Municipal de Ensino, desempenham
atividades especificas, com vistas a consecugdo dos objetivos da educagio.
Paragrafo Unico: Nos termos deste artigo, consideram-se:
| - Professor, aquele que exerce atividades docentes, oportunizando © ensino € a
Jeducagio ao aluno;
3 Il - Especialista em Educagdo, aquele que desempenha atividades de suporte
pedagogico nas areas de dire¢do e administragio escolar, planejamento, coordenagao, inspecao €
supervisdo do ensino e orientacao educacional

TITULO 11
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAP?TULO I
DOS PRINCIiPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico Municipal tem como
principios basicos:

[ - Profissionalizaciio de seus integrantes, compreendida como busca  incessante da

qualificagdo profissional, intelectual, cultural e moral, integrada ao desenvolvimento da

educagio no dmbito do Municipio.

11 - Remuneracio condigna, como forma de propiciar a valorizagao do

Profissional da educagdo no ambito do Municipio
111 - Institucionalizagio do Sistema de promogao por merito

CAPITULO NI '
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO
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I - as relacionadas ao ensino no Ambito das instituigdes escolares;,
I1 - as relacionadas a articulagdo com a comunidade;
111 - as relacionadas ao aperfeicoamento profissional;
. iV - as_especiﬁcas de direcdo escolar, coordenagdo pedagogica, planejamento, inspegdo
e supervisac"do ensino e orientagio educacional.

Art. 5° - As atividades de diregdo escolar, orientagdio educacional, planejamento,
coordenagdo, inspe¢do e supervisdo de ensino sdo privativas da carreira, observados os critérios de
confianga do poder executivo..

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DA CARREIRA

Art. 6° - A Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico do Municipio €
es..uturada em cargos ou empregos de nivel médio e nivel superior, a serem providos de acordo com
o grau de formagdo exigido para o exercicio do Magistério.

§ 1° - Entende-se por cargo ou emprego o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades conferidas ao professor e ao especialista em educagdo.

§ 2° - Os niveis indicam os graus de habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo ou
emprego.

Art. 7° - Sdo cargos ou empregos de nivel médio aqueles para cujo provimento se exige
a habilitagdo especifica de 2° grau, correspondente ao curso pedagogico ou equivalente.

Art. 8° - Sdo cargos ou empregos de nivel superior aqueles para cujo provimento se
exige habilitagio de 3° grau. obtida em curso de licenciatura Plena, Pedagogia, Administragao
Escolar ou equivalente.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS OU EMPREGOS

Art. 9° - Os cargos ou empregos da Carreira do Magistério do Sistema de Ensino
Publico Municipal sdo estruturados em classes, com referéncias progressivas de retribuigao salarial.

§ 1° - Classe é o conjunto de cargos e/ou empregos com retribuigdo fixada segundo o
grau ou formagao exigido;

§ 2° - Referéncia ¢ a posigdo salarial progressiva ocupada pelo profissional do
Magistério em cada uma das classes.

Art. 10° - As classe sio designadas pelas letras "A","B", e "C" e compreendem, cada
uma delas, sete referéncias progressivas de retribui¢@o salarial,

Paragrafo Unico - As referéncias salariais sdo identificadas pelos algarismos romanos
dela VIL

Art. 11 - Os cargos e empregos de que trata o artigo 9° obedecerdo a seguinte
classificagdo:

I - Classe A - Professor com formacéo em nivel de 2° grau;
I1 - Classe B - Professor com formag@o em licenciatura plena;
LI - Classe C — Professor com formagio em Pos-Graduagio.

Paragrafo Unico - O cargo de especialista em educagdo abrange as areas de
administragdo escolar, planejamento, coordenagdo, inspegdo e supervisdo do ensino e orientagdo
educacional.
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CAPITULO V
: DO INGRESSO NA CARREIRA
Art’ 12 - O ingresso na Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico do
Municipio dependera de habilitagio em concurso publico de provas e titulos e far-se-4, em ambos os
niveis, na referéncia inicial da respectiva classe.

~ Art. 13 - A realizacio de concurso publico para fins do disposto no artigo anterior, sera
de responsabilidade do Executivo Municipal ¢ obedecera a normas especificas estabelecidas em
edital pela Secretaria Municipal de Educagio.
§ 1° - O concurso poders ser realizado universalmente para o provimento de vagas em
todo o municipio; ou, a critério da administraco, para atender necessidades localizadas,
' § 2° - A validade do concurso seri de 2 (dois) anos, a partir de sua homologagdo,
admitida sua prorrogacio por mais dois anos, atraves de ato do Executivo Municipal.

Art. 14 - Os cargos ou empregos da Carreira do Magistério Publico Municipal sdo
acessiveis a todos os brasileiros ou equiparados, respeitadas as exigéncias estabelecidas em lei,
devendo o candidato ser possuidor dos seguintes requisitos:

I - Ter idade minima de 18(dezoito) anos até a data de Inscri¢do no concurso;

I - Estar em dia com as obrigacdes civis e militares;

Il - Apresentar comprovante de bons antecedentes;

IV - Gozar de satde fisica ¢ mental, atestada por médico;

V - Comprovar no ato da inscri¢do no concurso, a habilitagdo especifica exigida para o
exercicio do cargo a que postula.

Paragrafo Gnico - Nio estardo sujeitos ao limite de idade estabelecido no inciso I deste
artigo os servidores publicos municipais.

CAPITULO V]
DA NOMEACAO

Art. 15 - A nomeacéio dos profissionais da educacio para a carreira do Magistério se
dara:
£ 1- em carater efetivo, nos casos de provimento por concurso piblico, observada a ordem
de classificacio;
: II - pro tempore, quando se tratar de contratagdo por tempo determinado, para atender a
peculiaridades locais, regido pela C.L.T (Consolidacdo das Leis Trabalhistas).

Art. 16 - Posse € o ato de investidura no cargo ou emprego da Carreira do Magistério.

§ 1° - Apds publicado o ato de nomeagio, a posse devera ocorrer no prazo de 15 dias,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento  escrito e
fundamentado do interessado ao Prefeito Municipal.

'§ 2° - A nido efetivacio da POSse no prazo previsto no paragrafo anterior tornard nula a
nomeagio

Art. 17. - Considerar-s¢ & empossado o professor ou especialisia em educagio apds a
assinatura de um termo em que conste o alo que 0 nomeou € O compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e atribuigées do cargo ou emprego.

= Parégrafo Unico - No ato da posse 0 nomeadn Aoverd amracamioe dade e o~ 11
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Art. 18 - S50 competentes para dar posse:

I - O Prefeito Municipal, aos dirigentes de estabelecimento de ensino;

II- O Secretario de Administragdo ou pessoa por ele designada, aos professores e
especialistas em educacio.

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura no respectivo cargo ou emprego

Art. 20 - Uma vez empossados, os professores e especialistas em educacdo serdo
lotados, por ato do Prefeito Municipal, na Secretaria Municipal de Educagio Cultura Desporto e
Lazer. s
: " Paragrafo {inico - Caber4d ao Secretirio Municipal de Educagio Cultura Desporto ¢
Lazer, através de ato proprio, designar o estabelecimento de ensino onde o profissional da educagio
entrara em exercicio.

CAPITULO vIII
DA ENTRADA EM EXERCICIO

Art. 21 - A entrada em exercicio no cargo do Magistério se dara no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data de posse, podendo esse prazo ser prorrogado por mais 15 (quinze), mediante
requerimento fundamentado do interessado a0 Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 22 - Em caso de remogio o profissional do Magistério tera direito aos seguintes

prazos, contados da data de publicagio do respectivo ato, para retornar ao exercicio-
: I -2 (dois) dias, quando removido de uma escola dz ares urbana para outro

estabelecimento de ensino também no perimetro urbano da cidade.

II- 5(cinco) dias, quando removido de escola da area urbana para outra da zona rural ou
vice-versa.

Paragrafo tnico - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por igual
periodo, mediante requerimento do interessado, a juizo do Secretério municipal de Educagio

CAPITULO IX
DA REMOCAO

- Art. 23 - Remogdo € o deslocamento do integrante da Carreira, de um estabelecimento
de ensino da rede publica municipal para outro na jurisdicdo territorial do municipio, podendo
ocorrer de oficio, a pedido ou por permuta.

Paragrafo Gnico - A remogio a pedido somente poders ser deferida mediante & existéncia
de vaga. '

Art. 24 - O professor ou especialista em educacio ocupante de cargo eletivo municipal
nao podera ser removido ex-oficio no prazo da vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULG X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25 - O profissional da Carreira do Magistério do Sistema de Ensino Publico
Municipal sera submetido ao regime de trabalho, correspondente a uma jornada de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, admitindo, em caréater excepcional, o regime de trabalho, equivalente a uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, para atender ao comportamento da matricula e as peculiaridades
locais.” : ' ey
2§ 1° - A'jornada de trabalho do docente em regéneia de clacee dAactinars 9M07 Fattmmsn o .

.
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Paragrafo 2° - Sdo consideradas horas de aula aquelas dedicadas & carga horaria didatica
e horas de atividades, as destinadas a preparacdo ¢ avaliagdo do trabalho didético, & colaboragio
com a administragio da escola, as reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade ¢ ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola

Parégrafo 3° - O professor que ndo compietar a carga horéria didatica na forma do

disposto neste artigo, poders, a critério da administragdo, ser aproveitado em disciplinas correlatas
ou ficard 4 disposigio do estabelecimento de ensino para execucdo de outras atividades que lhe
forem comissionadas pela administragio escolar,

@@0 %4, ESTADO DO PlAUI

CAPITULO XI
DA PROGRESSAQ

Art. 26 - A progressdo na Carreira do Magistério instituida por esta Lei se dard em
forma de promocdes, horizontal e vertical, devendo obedecer, no primeiro caso, aos critérios do
tempo de efetivo exercicio prestado ac Magistério.

Art. 27 - Para os fins do disposto no artigo anterior, deve-se considerar:

I - Progress@o Funcional: 2 movimentacio vertical do profissional do magistério de uma
classe para outra, em sentido ascendente.

II - Progressdo Salarial: a movimentacio horizontal do profissional do magistério de
uma referéncia para outra imediatamente superior, na mesma classe em que estiver posicionado.

; i :l; 10

do quadro permanente deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

, I -'Ter completado na mesma referéncia o tempo minimo de 04(quatro) anos de efetivo
exercicio para movimentagfo horizontal;

II - Para efeitos de movimentagio vertical, deverio ser observados os seguintes critérios:

a) extensdo, aprofundamento de conhecimentos, obtidos em concurso ou estagios de
aperfeigoamento, atualizagiio e especializagdo em instituigSes credenciadas, com somatdrio de
cargas horarias minimas de 240(duzentos e quarenta) horas;

b) utilizagdo de métodos e técnicas educacionais inovadoras e adequadas ao processo
de' ensino-aprendizagem, que possibilitem bom aproveitamento por parte do alunado; mediante
parecer favoravel de comissdo de avaliacdo instituida para tal fim.

c) publicagdo de livros artigos em revistas e/ou periodicos especializados em educacio,
mediante parecer de comissio devidamente constituida para tal fim;

d) participagiio como membro efetivo ou colaborador em orgdo de carater educacional
ou conselhos deliberativos de educagio que tenha por finalidade estudo, pesquisa, SUpCrvisio e
divulgagio de assuntos relacionados com a educagio.

- Para efeito da progressdo salarial prevista neste arti 10, 08 ocupantes de empregos

s
=

Art. 28 - O integrante da Carreira do Magistério ndo poderd ser promovido durante o
periodo de disponibilidade, licenca para tratar de interesse particular ou quando posto a disposi¢io
de orgdos alheios ao exercicio das atividades préprias do Magistério.

Art. 29 - Perder4 o direito promogdo o docente ou especialista em educacdo que tiver
mais de 90 (noventa) faltas continuas ou intercaladas, ou que tiver recebido adverténcia escrita ou
cumprido pena de suspensio durante o intersticio apurado.

CAPITULO XII_
DA REMUNERACAO

Art. 30 - Remuneracio é a retribuicdo pecuniaria devida ao professor ou especialista
em educagio pelo desempenho do cargo ou emprego.
- § 1° - A remunerag8o compde-se de saldrio base e das demais vantagens pecuniarias
Ty ¥ S

1 . 4 -
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Art. 31 - Nenhum integrante da Carreira do Magistério do Sistema dec Ensino Publico
Municipal recebera, a titulo de vencimento ou salério, importancia inferior ao Salario Minimo
nacional.

Paragrafo Gnico - Quando o Salario Minimo nacional, em razdo da politica salarial do
Governo Federal, for maior que o salario base percebido pelo profissional do Magistério em
qualquer das classes, ser-lhe-4 assegurada uma complementagéo, sobre a qual incidird tambem o
calculo das gratificagdes e demais vantagens.

Art. 32 - O valor do salario base da referéncia I da classe A ¢ fixado em RS 136.00
(cento e trinta e seis rea;s;, e o da referéncia I da classe B ¢ fixado em R$ 166,00 (cento e sessewnta
e seis reais); e o da referéncia I da Classe C ¢é fixado em RS 200,00 (duzentos reais), para a jornada
de 40 (quarenta horas semanais de trabalho.

§ 1° - Os salarios das demais referéncias serfio determinados mediante a variagio dos
valores fixados neste artigo, & razéio de 5% (cinco por cento).

§ 2° - Os salarios equivalentes ao regime de tempo de 40{quarenta) horas semanais de
trabalho correspondero a 75% (setenta e cinco por cento ) dos valores fixados no caput deste artigo.

/ CAPITULO XIII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS //

Art. 33 - As gratificacGes e adicionais constituem vantagens pecuniarias de incentivo ao
exercicio das atividades do Magistério.

Art. 34 - Além do salario base o professor ou especialista em educagdo podera auferir as
seguintes vantagens:

I - Adicional por tempo de servigo, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) do
salario do respectivo emprego, por cada cinco anos de efetivo exercicio, até o limite maximo de 35%
(trinta e cinco por cenio).

II - Adicional de férias, devido por ocasifo da 1° etapa anual de férias, independente da
solicitagdo, no valor equivalente a 1/3 da remuneragio de férias, calculado sobre o periodo de 30
(trinta) dias.

11 - Gratificagdo natalina, correspondente a 1/12 da remuneragiio a que o profissional
do magisterio fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, e sera paga até
o dia 20({vinte) do més de dezembro de cada ano.

IV - Gratificagdo de regéncia de classe, equivalente aos percentuais de 15%(quinze por
cento), em regime de 25(vinte e cinco) horas semanais, e 30% (trinta por cento), em regime de
40(quarenta) horas semanais, calculados sobre o vencimento ou salric-base

Gratificagdo de incentivo & qualificacdio, devida em fungdo da titulagiio do
integrante da carreira, nos percentuais estabelecidos no artigo 33 desta Lei.

VI - Gratificacio eventual de produtividadc a ser regulamentada em lei ¢ :o'n“’e;nemar,
por iniciativa do executivo municipal, condicionada sua concessio & disponibilidade orcamentaria

VII - Gratificagdo de localidade pelo »..AS'"‘;CJ\J em escola de amcu acesso , a mczcir
sobre o salério-base da referéncia I da Classe A, calculados sobre os percentuais de 30% (trinta por
cento).

VIII - Gratificagdio pelo desempenho de atividades de supervisdo, planejamento
coordenagfo e inspecdo do ensino e orientagdo educacicnal, calculada no percentual 50% (cinquenta
por cento) sobre o salario-base da referéncia I da Classe A.

IX - Gratificagio de diregio, devida ao especialista em educagio, drea de adminisvagﬁo
escolar, designado para a fungdo de diretor escolar, a ser calculuda no percentual de 50% (quarenta
por cento) sobre o salaric-base da referéncia I da C

; Paragrafo tnico - As gratificagBes de regéncia de classe, de atividades de superviséo
nlaneiamento. coordenacio e inspecio do ensing e orentacio educacional. bem como a de direcio
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odem ‘ser percebidas cumulativamente as vantagens pecunidrias estabelecidas nos incisos

Ve VLI desta Lel.

et

Art 35 - A gratificaciio de incentivo a qualificagdo, de que trata o inciso V do artigo
b ; aqtenor observaré os seguintes percentuais:
b I-10% (dez por cento) para os ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de
lq certificado de conclusdo de curso de especializag@o, em nivel de 3° grau;
' Il - 20% (vinte por cento) para os ocupantes de cargos de nivel superior, detentores de
pos-graduacio, grau de mestre ou doutor. ‘

et 2
5 ' o § 18- Evedadaapercep?ao cumulativa dos acréscimos a que se refere este rtig,o
' ‘ §+ 28+ Pdl’a efeito do« afsposo nos incisos II e I deste amgm somente serdo

5 5 mnmderados
I-0s cemﬁcadas de especializacio expedidos por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho \Iacmrﬂa de Educagio,
Il - Os timlos de pos-graduagio, de mestre e doutor expedidos por curso nacional
£t credenciado . pelo Conselho Nacional de Educagio ou, gquando estrangeiros, devidamente
] convalidados.

CAPITULO X1V
DAS INDENIZACOES

Art. 36 - constituem indenizagfes ao servidor:

I'< 'Ajuda de custo, equivalente a uma vez a remuneracfo do servidor, destinada a
compensar as despesas de instalagio de profissional do magistério que no interesse do servigo,
passar a ter exercicio em localidade que implique na mudanca de domicilio em carater permanente.

Il - Diarias, destinadas ao custeio das despesas com hospedagem, alimentagdo e
locomocgio, quando, no interesse do servigo, o professor ou especialista em educagéo se afastar do
municipio, em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional.

Art. 37 - As indenizagdes nfo se incorporam 2o vencimento ou saldrio para qualquer
efeito. : :

Art. 38 - Correm por conta da administraggo as despesas com transporte do servidor e
“de sua famxha, em 'casos de remogdo ex-oficio , compreendendo passagem, bagagem € Dens
pessoais. '

Art. 39 - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento n#o exigir pernoite fora do municipio.

~ Art. 40 - O servidor que receber diérias e, por alguma razdo, ndo se afastar do
municipio, fica obrigado a restitui-las, integraimente, no prazo de 05 (cinco) dias.
Paragrafo unico - na hipodtese de o servidor retornar a0 municipio em prazo menor que o
previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de 05(cinco) dias.

CAPITULO XV
DA VACANCIA DO CARGO

8 Art. 41 - A vacdncia do cargo ou emprego ocupado por profissional do Magistério se
daré em consequiéncia de:
I - exoneragio;
II - demisséo;
IIT.- aposentadoria,
lV talecunﬂnto

y
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§ 2° - A demissgo sera aplicada como’ penalidade, a bem do servico publ
assegurada ampla defesa ao servidor,

TITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DAS FERIAS

- Art: 42 - Aos docentes em exercicio de regénecia de classe nas unidades escolares do
Sistema Publico 'de Ensino do Municipio serdo assegurados 45 (quarenta e cinco ) dias de férias
anuais, distribuidas nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola, fazendo jus aos demais

fazen
integrantes do Magistério a 30 {trinta) dias por ano.

' § 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12(doze) meses de
exercicio,

y 2° - As férias ndo poderdo ser interrom idas, salvo nos casos previstas em lei.
3~ 2 p

‘ CAPITULO 11

DGS AFASTAMENTOS

Art. 43 - Além das licengas amparadas pela Constituigio Federal ou pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho, conceder-se-4 a0 profissional do magistério, assegurados todos os direitos e

vantagens a que fizer jus em razio da atividade, licencas para a realizagdo de cursos de

aperfeigoamento ou especializacdo e para o comparecimento a congressos, reunides e eventos
relacionados com a pratica educativa,

§ 1° - O prazo de afastamento para a realizagdo de cursos a que se retere o caput deste
artigo  serd fixado pela administragio municipal e dependerd da natureza da proposta de
- aperfeicoamento ou de especializagdo, ndo podendo exceder, em nenhuma hipdtese, a trés anos,

EREN § 2° - A concessio de licenga para a realizagio de cursos de aperfeigoamento ou de
especializagdo importara no compromisso de, ao seu retorno, o integrante da carreira permanecer,
obrigatoriamente, no Sistema de Ensino Piblico do Municipio, por tempo igual ao do periode do
afastamento, incluidas as prorrogacgdes, sob pena de indenizagio de todas as despe
erario publico.

§ 3%~ Qualquer dos casos de afastamento previstos no caput deste artico tera de ser
necessariamente autorizado pelo Prefeito Municipal.

sas custeadas pelo

Art. 44 - Atendidos 2 conveniéncia do servigo e os interesses pessoais , 0 integrante da
Carreira do Magistério, independentemente do seu regime Juridico, poderd obter licenga sem
rémuneracdo para tratar de interesses particulares, com a anuéneia da adn ]

§ 1° - Alicenca para tratar de interesses particulares poder
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do Servigo.

§ 2° - Nao se conceders nova licenga antes de decorridos 02 {dois) anos do término da
anterior ou de sua promrogacio.

Y]

lnistragdo municipa

& LT LR i N
d Ser mb&:an‘zglua 4 quaiquer

3 (%4

professor-ou espécialista em educagdo ficard afastado do
referido mandato.

Art. 45 - Desde a expedi¢do do diploma para o desempenho de mandate cletivo, o

exercicio do cargo até o término do
Paragrafo dnico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo ¢ de de
fizer jus.

b

ompatibilid

10 $én1 prejuizo da remuneracdo a que
Art. 46 - Consideram-se como efetivo exercicic, para todos os efeitos, 05 dias em que o

professor ou especialista em educagido se afasta do servigo em virtude de:

e
.,
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I - férias anuais;

II - casamento, até 05(cinco) dias;
= lII - luto por falecimento de cdnjuge, filho, enteado, pai, mie ¢ irmio, até 03 (trés) dias;
IV -'nascimento de filho, por 01(um) dia; ‘
V - doacio voluntaria de sangue, devidamente comprovada, 0l(um) dia em cada
12(doze) meses.
VI - comparecimento a congressos, cursos, reunides e eventos relacionados & prética
educativa, quando devidamente autorizado;
VII " -* licer igas remuneradas amparadas pela Constituicdo Federal e pela legislacdo

trabalhista;

VI - periedo de transito, disciplinado pelo artigo 22 desta Lei;.

IX - participagdo em corpo de jurado, por convocagdo da justica, Ou OULro S&rvigo
obrlga‘gorso por lei

X - participagio em assembléia-geral do magistério;

' X1 - periodo de mspamhhdacie observados os mmomwos constantes em lei;

XII - afastamento preventivo, quando se concluir pela improcedéncia de acusagio;

XIII - prisgo administrativa, quando absolvide.

Paragrafo unico - O professor ou EapGCIa[bt" em educ m,ao perderd a remuneragio dos
dias em que , sem justificativa, faltar ao servigo, salvo nos casos previstos nesta Lel.

TITULO LI _
DA SUBSTITUICAO

Art. 47 - Substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade competenie designa ou

nomeia professor ou especialista em educagfo para exercer, temporariamente, as funcdes do titular
em suas faltas ou impedimentos.

Magistério profissional disponivel para ser dBSi"nadO poderd nuver contratagio dc professor ou
especialista em edwaqao para substituir, eventualmente, o titular de cargo ou emprego, nos casos
de:

I - exoneragio ou demissdo;

II - falecimento;

IiI - aposentadoria;

1V - afastamentos para qualificagdo profissional, tratamento de satde ou licenca &
gestante; :

‘ 'V - periodo de trdnsito em consequéncia de eventual remocio.

§ 2° - Na hipétese de afastamento definitivo do docente ou especialista em educacio,
apos a contratag@o do substituto, serd realizado concurso publico para provimento da respectiva
vaga.

Art. 48 - A contratar;ao de eventual substituto observard 0s mesmos requisitos de
habilitagdo exigidos para o ingresso na carreira.

Paragrafo Gnico - O prazo total de contratagiio, incluidas as prorrogagdes, nio poderd
ser superior a 12 {doze) meses.

Art. 49 - A forma e os critérios de selegdo de professor ou especialista substitutos serio
definidos por ato'de Executivo Municipal.

Art. 50 - A remuneracdo do substituto seré fixada & vista da qualificacio do contratado,
com base no valor da remuneracio estabelecida para a referéncia I da respectiva classe.
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CAPITULO IV

DO QUABRC DE PESSOAL

At 51 - A Carreira do Magistério do sistema de ensino publico do Municipt sera
onstituida de Quadro Pessoal Permanente ¢ Quadro Suplementar.

Art. 52 - No Quadro de Pessoal Permanente agrupam-se 05 Cargos de professor e
especialista, cujo provimento se da sob o regime celetista, observada a qualificagio prevista na
legislacdo federal.

§ 1° - Nio serd admitida a inclusdo, no Quadio de pessoal Permanenie, de profissionais
do magistério que nfio preencham todos 0s Tequisitos para O c‘acrcwo dos respectivos cargos ou
empregos. ‘

‘ - O quadro de Pessoal Permanente de que trata este artigo serd constituido dos
Cargos denmdoa na forma do anexo II desta Lel.

Art. 53 - Integram o Quadro Suplementar o5 empregos dos substitutos eventuais,
contratados na to*‘ma da let, por tempo determinado.

Art. 54 - Nos termos da Constituigio Federal é vedado ao integrante da Carreira do
Magistério a acumulagio de cargos ou empregos puiblicos, exceto quando houver compatibilidade de
horérios:
i I - 2 de dois cargos de profess or;
11 - a de um cargo de professor com outro de natureza técnica ou cientifica.

Pardgrafo Gnico - Aos aposentados, a proibigio de acumular cargos nio se aplicard
quanto: alt
I - ao exercicio de mandato eletivo;
II - a0 exercicio de cargo em comissdo;
111 - ao contrato pare prestagdo de servigos técnicos ou especializados.

CA??TW O VI
DA CEDENCIA

Art. 55 - Cedéncia & o ato através do qual o Executivo Municipal coleca o professor ou
especialista em educagio & disposi¢do de entidade nio governamental ou de 0rgao da admmistragdo
puiblica federal, estadual ou municipal.

Art. 56 - A cedéncia podera ocorrer com ou sem Onus parh o Tesouro Municipal € sera
concedida pelo prazo de 12(doze) meses, podendo ser renovada anualmente, se assim CONVIEr as
partes interessadas.

Art. 57 - G professor cu upJC".@is'ta em educacio, quando cedido, perde a designagao,

contnuando Iotaau na Secretaria Municipal de Ec

ragam Gnico - Terminando o pericdo da ccd ncia, 0 professor ou especialista em

educagio sera designado para o exercicio em unidade escolar a critério da Secretaria Municipal de
Educagéo.

]
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58 - Somente serd admitida a ce déncia para o exercicio da funcdes fora co sistema de
-~ 3

e e

ensino publico 1 'nu:uw*ﬂx sem dnus parz o Orglo cedente.
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CAPITULO VUi
DOS DIREITOS

Art. 59 - S&o direitos do professor € do especialista em educagia;

1 - gozar dos beneficios ¢ vantagens instituidos no Plano de Carreira e de Remuneragao
do Magistério; ‘

1l - dispor no ambiente de trabalho, de condiges materiais indispensavels e adequadas
20 exercicio de suas atividades;

: Ol - liberdade na escolha dos procedimentos didaticos para aplicagdo no
estabelecimento de ensino, quando no exercicio da docéncia, sem prejuizo da supervis@o ¢
orientagio pedagbgica do Sistema de Ensino Publico Municipal,

IV - igualdade ce tratamento, indiferentemente de haver sido investido como titular de
cargo ou emprego, ou nz condicio de contratado por tempo determinado;

V- participar do planejamento da proposta pedagogica da escola , bem como das
demais atividades relacionadas & educagdo;

V1 - Ter assegurada a oportunidade de frequentar curso de formagdo
especializagdo profissional, a critério da Secretaria municipal de Educagao;
Vil - Receber, através dos servigos especializados de educacio, assisténcia a0 exersicio

proﬁssioﬁal.”‘

atualizagdo &

3

CAPITULC VIII
DOS DEVERES

Art: 60 - E dever do profissional da cducacio considerar a relevancia social de suas
atribuicdes, mantendo condutz adequada & dignidade profissional, em razio do que devera:
LI - Conhecer e respeitar a lei; !
11 - Preservar os principios, ideais ¢ fins da educacdo brasileira;
11 ~ Utilizar processos didatico-pedagdgicos que acompanhem O desenvolvimento das
Ciénéias 'da Educagio e contribuir para o aperfeigoamento da pratica educacional;
IV - Desincubii-sé das atribuicdes, funcbes e encargos proprios do magistério;
V - Participar das atividades da educagio inerentes & sua fungao;
; V1 - Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagéo, destinados a
sua atualizago ou aperfeigoamento;
VII - Comparecer ao local de trabalhe com assiduidade e pontualidade, exercendo suas
atividades com eficiéncia, zelo o presiezs,
VI - Manifestar ¢ incentivar o espirito de solidariedade e de cOOPeragao no ambito da
escola e da comunidade;

iSRS

s e
conhecimento na sua area de atuaglo, ou as autoridades superiores, no caso 4¢ agueld nao
a comunicagio;

T £t Taetor atiFinded d ALY e AARA @ GITBEIGT £ P
X1 - Manifestar atitudes de respeit o nara com 0s superiores hierarquicos
e tratar com urbanidade os colegas € 05 ust arios d : icacionals;

o I - P | - UL, S | .. S FEus B L L B S o

X1 - Zelar pela defesa dos direitos prolissionais © peia dignidade da classe;

X111 - Zelar pela conservagao do |

municinal Coniaco d sufa guarga €

X1V = Guardar sigilo profissional;

?
¥V - Manter atualizado seu assentamento funcional junto aos orgédos da administragao.

e A Ak B i S A
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CAPITULO IX
DA DISCIF LENA E DAS PENALIDADES

SECAQ 1
DO REGIME DISCIPLIN AR

Art tal - Aplicam-s¢ a0s prmiss;omm do Magistério de Sistema de Ensino Piblico
N‘ummpa‘ o regime disciplinar da Consolidagio das Leis do Trabalho sem prejuizo de oulras
chspo:.n,oes con'eldtas da Legislagao. vigente.

SECAO 1L
DAS PENALIDADES

j-ﬂ't 62 - Aplicam-se aos pronssxonms do Magistério do Sistema de Ensino Publico
Municipal, independente do regime juridico, as seguinies peqa;ldadw

1- Adverténcia;

11 - Suspensio;

1L - Demiss’éo.

Art. 63 - Na aphcagao das pe*nhd::d& serio consideradas a natureza © & gravidade da
infragic cometida, 08 danos que dela provma.a para © SErvigo pu ablico, as circunstancias agra /antes

ou atenuantes © € 0S antaceqames .;u.m*OﬂL-iS

Art 64 - A adverténcia ser,i "ap_'iicadaf ¢ eserito, nos casos de:

1 - falta de pontualidade € ssiduicade;

aq- aetmgertva no cun 1prm ento das tarefas de rotina,

1 - inobservincia Cm . deveres estabelecides no artigo 63 desta Lei.

Art 65 - A suspens@o sera aplicada em €asso de:

i - reincidéncia de | a}:f s punidas coim a adverténcia ;

I - descumprimenio, sem motive juste, do cal ~ndario escolar, Car
programas de ensing & seu cargu

“aladraro - A suspensdo ndo poderk exceder a 3 30 (trinta) dias.
Aﬁ 66 - A demissdo serd aplicada nos sgguintes casos:

- crime contra a adminisi racio publica;

h - abandono de cargo ou empiego;

i -1 inasciduidade habimal;

1V - nn;}romdadv administrativa

V - incontinéneia plblica e c\mdua escandalosa no ocel de u -abalho;

VI - ofensa hblucL, em servico, a servidor ou @ pessOes da comunidade, salvo emi
legitima defesa propria ou de ouirent,

V11 - aplicaglio irreguiar de dinheiro plblico;

VTII - lesdo aos cofres plblicos & dilapidacéo
ey _JX - corrupeao;
4 X - acumulagio ilegal de car

-

do pat +rim&nio municipal;

oS, empregos ou fungoes publicas. -

Art. 67 - Ve“iﬁoada em processo msciplinar a ocorréncia de acum u!aa;f—ao proibida e

provada & boa fé, serd permiiido ao profigsional do magistério fazer opeao por Ul dos cargos ou
empregos. -
T Pamgxaxe - Provada a ma £8, o professor ou @ especialista enl cm,\,aqi erdera o

Aaroq QUE Ocupa na ester mummom g restitulra 08 v”v.l ores percebidos indevidamente & *ul{) de
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Art, 05 - Comis,um abandono de carge ou-emprego a ausén cia intencional do integrante
da LEHT:*II& do Magistério por mais de 30(irinta) dias consecuiivos, eXcelo e caso de greve da

categoria.

Art. 69 - Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa
justificada, por quarenia ¢ cinco dias, interpoladamente, duranie 0 periodo de 12 (doze) meses, salvo

em caso de greve da categoria.

Arf 70°- O ato da imposigio da pe nalidade invocard sempre o fundamento legal ¢ a
causa da sanc;ﬁ.’o disciplinar.

Art. 71 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissio;

II - pelo Secretario o Municipal de Educagao, quando se tra

Tit'- pelo Diretor da escola, quaudu se tratar de ad\. erténeia.

Paragra FG anico - Uma vez aplicada, a sanga -d;scipiiﬁar devera ser 1
assentamentos funcionais do servidor peic orgdo :Cbpﬁ.uba\u pela administragac
Profettusn, o e :

; TiTULO IV ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 72 - Passam a integrar o quadro em extincio os ocupantes de cargo ou empre go do
magistério que, na data da pubhcdqao desta Lei e nfo possuam a formagao mi inima exigida para o
exercicio do magistério nos termos do artigo 62 da Lei de Diret rizes e Bases da Educa¢io Nacional.
§ 1°- As vantagens ¢ 08 beneficios especificos da Carreira ora criade nao se ap.-eicc‘n
20s ocupantes de empregos do Quadro em Extingao.
: w0 §2° - Os integrantes do Quadro em Exting@o estac sujeitos, no que couder, &s nOrmas

dxscaphnareq msmmdas por esta Let.

Art. - 73 - Fica o Poder Publico Municipal obrigado a viabilizar, até 20 de dezembro de
2.001, com recursos do Fundo de Manutengio ¢ De mvo*wmmio do Ensino F uuuammtdi e de
Valorizagdo do Magistério - FUNDEF, na forma da lei, a habilitagio dos profis sionais que exercem
atividades propﬂas do Magistério, sem a qualificagio mmﬂﬂa prevista no artigo 62 da Lei Federal
9.394, de 20. 1
1" - A habilitacdo a que se refere o caput deste artigo € condigdo para O ingresso
desses prcﬁmonaus no Quadro de pessoal Permanente da Carreira do Magistério
' §2° - Obtida a qualificagao exigida, podera o profissional requerer seu enquadramento
na referéncia 1*110131 da classe correspondente ao nivel de sua habilitagao.

Art. 74 - A remuneragdo dos ocupantes de empregos do Quadro em Extingdo serd
equivalente ao Salario Minimo Nacional, para o regime de 25(vinte) horas semanais, devendo esse
valor ser acrescido em 75% (setenta ¢ ¢inco por cento), para a jornada de trabalho de 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 75 - Os professores € "geciaiistas em cL,u‘,a\ &0 do S stema de Ensino Publico do
Municipio admitidos até a data da | ubhcc.gao desta Let, dos na carreira do magistért
ora instituida na forma do disposto neste 2 artigo.

£ 1°. 60O posicionamenio dos p:o:::.sﬁorsaia sectivas referéncias de

R 0 .t 1
P . |
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§ 2° - A partir do enquadramento de que trata este artigo, cessard a percepgo de
quaisquer vantagens e retribuigdes nio expressamente prevista nesta Lei.

§ 3° - O enquadramenio dos professores ¢ especial em educa¢do na carreira
instituida por esta Lei produzird efeitos financeiros a partir da publicag 50 da mesma.

Art. 76 - As despesas resultantes da aplicagdo desta Le1 serdo cusicadas COM TECUrsos
definidos na Lei Orgamentéria Municipal, observados os perceniuais minimos, constitucionalmente

estabelecidos.
Art. 77 - Os casos omissos na presente lai serdo regulamentados por Decreto do Poder
Executivo municipal.

Art 78 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

i

o ;su‘ 'Le.‘. O ,Ln.li}\,-t {)
PREFEITO MUNICIPAL

vy o rocgiatran nada o measme T Yalmi ata A el et
Sancionada, numerada, registrada e publicada & presente Lei, no Cabinete do prefeito

Municipal de Jurema PI, aos j/; WTE S . diasdomésde Fr/rns pe A€ Zooe




ANEXQO 1

TABELA SALARIAL -
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ANEXO [I

TABELA DE CARGOS

CARGO | QUANTIDADE
PROFESSOR NIVEL MEDIO 5
PROFESSOR LICENCIADO |
ADMINISTRADOR LICENCIADO |

0 (Dez) .
SUPERVISOR LICENCIADO | 02 (Dois)
05 (Cinco) :

ORIENTADOR EDUCACIONAL |0

Para a defini¢@o dos quantitatives de cada cargo deste anexc, deve ser observada como
pardmetro a seguinte relagio:

a) OI (um) diretor para cada escola com nimero de alunos igual ou superior a 50 (cinquenta)
b) 01 (um) supervisor de ensino para cada 20 (vinte) professores.

¢) 01 (um) orientador educacional para cada 300 (trezentos) alunos.



ANEXO 1

TABELA SALARIAL

| REFERENCIA
CLASSE | ;‘ | [ | |
| - o o
| e B WM IV Ve ] VE G VI
i i i | i;
Ko 136.00) 144.00| 152.00| 160.00| 168.00, 176.00| 15400,
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] | | ‘ j
| | | .
1 | * t | !
ANEXO I
TABELA DE CARGOS
‘ |
CARGO QUANTIDADE |

|
PROFESSOR NIVEL MEDIO '35 (Trinta e cinca)
PROFESSOR LICENCIADO !

25 (Vinte e cinco)

ADMINISTRADOR LICENCIADO |10 (Dez)

SUPERVISOR LICENCIADO

102 (Dois)

ORIENTADOR EDUCACIONAL

j 05 (Cinco)

\
!

Para a defini¢do dos quantitativos de cada cargo deste anexo, deve ser observada como

parametro a seguinte relacéo:

a) Ol (um) diretor para cada escola com nimero de alunos igual ou superior a 50 (cinquenta)
b) 01 (um) supervisor de ensino para cada 20 (vinte) professores.
¢) 01 (um) orientador educacional para cada 300 (trezentos) alunos.



